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Stamoplysninger
1.1. Stamoplysninger

Jeg bekreefter mit valg af kontoplan Valgt
1.1.1. Projekttitel

1.1.2. Projektets startdato

1.1.3. Projektets slutdato

1.1.4. Angiv ansegte ansggningsrunde
1.1.5. Prioritet

Ung 360 - Den feelles indsats

01-04-2023

31-03-2026

Et steerkt Danmark gennem uddannelser og kompetencer
2 Regional indsats Kompetence og udd

1.1.6. Indsatsomrade 2.2 Uddannelse til alle

1.1.7. Ansggt belgb (fra 5. Budget)
1.2 Behandling af persondata

Erhvervsstyrelsens behandling af persondata

7.900.000,00

Erhvervsstyrelsen behandler persondata indeholdt i jeres ansegning i henhold til persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| har meddelt de personer, hvis personoplysninger indgéar i ansggningen - enten i dette eller efterfalgende skemaer, vedhzeftede filer eller indsendt separat - oplysningerne om Erhvervsstyrelsens
behandling, jf. persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| og jeres gskonomiske partnere har ansvar for persondata

| og jeres skonomiske partnere er selvstaendige dataansvarlige og skal opfylde de forpligtigelser, der fglger de til enhver tid gzeldende regler om databeskyttelse, herunder bl.a. som naermere uddybet i
persondataunderretningen vedlagt i annonceringsmaterialet.

Med markering i dette felt bekreefter | - som ansgger - at acceptere Valgt
ovenstaende regler om behandling af persondata

Organisering
2.1. Kontaktoplysninger

2.1.1. Ansggende enhed
2.1.2. CVR-nr.
2.1.3.P-nr.

FGU Syd- og Vestsjeelland
39816377

1023902849

Michael Bjergsg
mib@fgusv.dk

29841019

2.1.4. Kontaktperson
2.1.5. E-mail

2.1.6. Telefonnummer

2.2. Bkonomiske partnere i projektet

Partnerens rolle i projekte  Vedhaft evt. partnererklae
Virksomhedens navn CVR-nr. P-nr. t ring

@konomisk partner 1

Projektet

3.1. Formal

3.1.1. Beskriv kort, hvordan projektet opfylder formalet

med annonceringen:

FGU-Skolen st

39816334

FGU-skolen @st har tre P-
numre:102451324210245132
501024513218

FGU-skolen @st partner i
projektet, og deltager i alle
projektets hovedaktiviteter
herunder i udviklingen af
metoder til fastholdelse i
uddannelse.

Projekt Ung 360 -
partnererklaering FGU-skolen
Dst.pdf

Projekt Ung 360 — Den feelles indsats adresserer manglen pa kvalificeret arbejdskraft, som regionen star overfor. Projektet retter sig mod ugunstigt stillede unge, herunder FGU, og dermed vil projektet
vaere en vaesentlig indsats ift. at sikre, at unge pa kanten af uddannelse faktisk far en faglaert uddannelse, og bliver en del af arbejdsmarkedet.

3.2. Projektets indhold

3.2.1. Projektresumé til offentliggorelse i projektdatabasen
(max 800 tegn):
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Projekt Ung 360 — Den faelles indsats vil sikre, at endnu flere unge uden uddannelse fastholdes i uddannelsessporet og faerdigger uddannelse. Det er primeert frafaldstruede unge pa FGU, som deltager i
fastholdelsesforlgb, men ogsa frafaldstruede elever pa EUD, som deltager i pitstop pa FGU mhp. at gennemfare uddannelse. Et centralt element i projektet er anseettelse af fastholdelseskonsulenter, som
skal understette elevernes tilhgr pa veerkstedet el. holdet. Desuden skal projektet udvikle metoder til samarbejdet omkring den unge, séledes at alle parter (FGU, KUI, EUD mv.) treekker i samme retning og
dermed statter den unges vej mod uddannelse. Udover at sikre, at flere unge gennemfarer uddannelse, vil projektet udvikle redskaber, der kan bruges bredt i arbejdet med fastholdelse.

3.2.2. Projektbeskrivelse (max 9.600 tegn):

Projektets primaere formal er, at frafaldstruede unge fastholdes i uddannelsesforleb og dermed gennemfgrer ungdomsuddannelse eller alternativt kommer i job. Det er primeert elever pa Forberedende
Grunduddannelse (FGU), men det er ogsa elever, som er i gang med erhvervsuddannelse. Dermed er der i projektet et klart formal i at flere unge gennemferer en fagleert uddannelse, og dermed udger
projektet en vigtig indsats rettet mod at komme naermere uddannelsesmalsaetningen i Region Sjeelland.

Det skal ske dels ved en styrket fastholdelsesindsats pa de medvirkende FGU-skoler, dels ved en teettere feelles indsats blandt aktererne omkring den enkelte unge. Indsatserne sker saledes pa forskellige
niveauer, men feelles for dem er, at det er den unge, som er i centrum. Det er et vigtigt formal med projektet, at vi udover at ege antallet af unge, der gennemfarer uddannelse, ogsa udvikler modeller for
fastholdelse og feelles indsats, og at dette arbejde i projektperioden integreres sa meget i skolernes kultur, at det vil fortseette som en del at skolernes normale drift efter projektet.

Konkret indebzerer projektet, at der pa den enkelte FGU-skole i projektperioden ansaettes en fastholdelseskonsulent, som har szerligt ansvar for at understgtte de frafaldstruede elevers fastholdelse i
uddannelse. Det skal bl.a. ske gennem

.

Tidlig kontakt og teet opfelgning pa frafaldstruede elever i samspil med skolen (psedagogisk ledelse, vejledere, veerksteds- og holdleder) samt med KUI's vejleder

Understottende indsatser ift. at styrke den frafaldstruede elevs tilher pa det enkelte vaerksted/hold — der er ofte en tendens til at traekke elever ud af deres veerksted/hold, men det styrker ikke
nadvendigvis tilharsforhold og fastholdelse. Projektet skal arbejde med metoder til at understette den unges tilher i det naere feellesskab pa veerkstedet/holdet.

Individuelle og gruppebaserede fastholdelsesindsatser

Bygge bro til fritidsliv — ofte har frafaldsrisikoen at gare med forhold uden for skolen, og det skal fastholdelsesmedarbejderen statte eleven i. Det kan vaere i form af aktiviteter (fx traening), eller
det kan veere i form af at bygge bro til lokale tilbud / hjeelpeorganisationer, der er malrettet den eller de problemstillinger, den unge star i (fx ensomhed, sorg, keerestevold, boligproblemer etc.)

e Stotte frafaldstruede elever i overgangene (fra FGU til ungdomsuddannelse)

.

o o

Indsatsen foretages i teet samarbejde med KUI, der har det kommunale koordinerende myndighedsansvar for elever pa FGU — ogsa de frafaldstruede. Derudover er det KUI, der har det kommunale
koordinerende myndighedsansvar i forhold til fastholdelsessamarbejdet med ungdomsuddannelserne. Derfor deltager KUI omkring bade indsats og opfelgning pa de frafaldstruede elever, og er teet inde
over den enkelte unge i fastholdelsesindsatsen. Det betyder konkret, at KUI's vejleder er med ved opfalgningsmederne, bl.a. for at sikre koordinering af indsats, ansvar etc. omkring den unge.

Nar mange elever pa FGU ikke ender i gruppen af seerligt frafaldstruede, skyldes det i hgj grad at de indfanges af skoleformens praksispaedagogik og far gje pa en mening med uddannelsen og arbejdet.
Det er derfor vigtigt at den szerlige indsats for de frafaldstruede ses i ngje sammenhaeng med denne paedagogik, og at indsatsen ikke kommer til at sta i vejen for denne del af arbejdet, men tveertimod
understetter den. Derfor skal fastholdelsesarbejdet ske i teet samarbejde med skolernes @vrige personale, farst og fremmest veerksteds- og holdledere og vejledere.

Har den frafaldstruede sveert ved at finde mening i arbejdet eller finde sig til rette de sociale situationer i den sammenhaeng, kan der ikke udelukkende arbejdes med den enkelte frafaldstruede elev, men
med hele arbejdsgruppen af elever og tilknyttet personale. Man kan ogsa benytte sig af at den enkelte skole har flere forskellige vaerksteder og hold, og at skift mellem vaerksteder og hold er en normal
foreteelse, der ikke bare benyttes i sammenhaeng med risikoen for frafald.

Selv nar risikoen primeert skyldes udefrakommende omsteendigheder som sygdom, misbrug, akut keerestesorg eller familizere problemer, der kan betyde at eleven skal have en pause fra sit seedvanlige
arbejde pa veerkstedet eller holdet, skal der vaere et konstant fokus pa at bringe eleven tilbage i en normal gaenge igen. Ikke for at gere forlabet sa kort og effektivt som muligt, men fordi
arbejdsfeellesskabet pa veerksteder og hold erfaringsmaessigt er skolernes vigtigste redskab til uddannelse og dannelse.

Det farste og umiddelbare resultat af projektet er at nogle frafaldstruede unge pa FGU og EUD fastholdes i uddannelsessporet, sa de ikke tabes og igen skal samles op i systemet. Den mere langsigtede
virkning er at den szerlige fastholdelsesindsats for frafaldstruede i projektperioden bliver en sa indarbejdet del af den daglige kultur og arbejdsgang pa skolerne og i resten af systemet, at
fastholdelsesindsatsen i hgjere grad kan blive en integreret del af skolernes normale drift, s& behovet for at indszette seerlige ressourcer kan reduceres.

| kraft af projektets szerlige formal hen imod flere fagleerte medvirker en raekke erhvervsskoler i projektet (ZBC og Roskilde Tekniske Skole). Det gor de dels med et fokus pa gode overgange og god
onboarding for frafaldstruede elever fra FGU-skolerne. Dels med et fokus pa et teet samarbejde med FGU omkring frafaldstruede elever pa EUD. Sidstnaevnte handler om, at den frafaldstruede EUD-elev
fx gennem et pitstop pa FGU kan komme tilbage pa EUD-sporet frem for at falde helt ud af uddannelsen og lide endnu et nederlag og skulle samles op igen.

Indsatserne og det teette samarbejde omkring den enkelte unge knytter an til kaedeansvar og samarbejdsaftaler som uddannelsesgaranti el. garantiskole, og det er helt bevidst. Fordi de er rigtigt teenkt, men
alt for ofte ikke far liv i virkeligheden. Projektet vil medvirke til, at det faktisk realiseres, og projektet vil levere en drejebog for, hvad det kraever at realisere de gode ideer.

Projektet har derfor falgende hovedaktiviteter, der specificeres yderligere lzengere fremme i ansegningen (jf. afsnit 4.3).

1. Fastholdelsesforlab

Gennemfgrelse af fastholdelsesforlgb for identificerede frafaldstruede elever pa FGU.

Fastholdelsesforlgbe for FGU-elever tager afseet i den enkelte unges behov, men det er vigtigt, at projektet arbejder med felgende forskellige aspekter af fastholdelse:

Inddragelse af den unge
Individuelle indsatser
Understette tilher og trivsel pa den unges vaerksted / hold

L]
L]
L]
e Understgtte brobygning til fritidsliv

Der arbejdes desuden med overgang fra FGU til erhvervsskolen, séaledes at risici for frafald i overgangen imadegas.

2. Pitstopforlgb pa FGU for frafaldstruede elever pa EUD

Gennemfgrelse af pitstopforlab for frafaldstruede elever pa erhvervsskolerne. Forlabet sker inden for rammen af at den frafaldstruede elev kommer pa et FGU-veerksted, der ligger inden for den samme
faglighed, som den igangvaerende erhvervsuddannelse. Hensigten med pitstop pa FGU er, at det er en anden paedagogisk ramme, hvor der er starre naerhed og en mere praktisk og helhedsorienteret
undervisning, som mange elever profiterer af, bade fagligt, personligt og socialt. Det skal ruste den unge til p4 kommende uddannelsesstart at genoptage sin erhvervsuddannelse, men med bedre
forudseetninger for at gennemfare.

Pitstopforlgbet sker i teet samarbejde mellem erhvervsskolen og FGU, dels ift. at finde den rette malgruppe for forlabet, dels ift. at seette en ramme for, hvad der skal arbejdes med i forlabet, saledes at den
unge kan vende tilbage og gennemfgare erhvervsuddannelsen.

Der arbejdes ogsa her med overgang fra FGU til erhvervsskolen, saledes at risici for frafald i overgangen imedegas.

3. Uddannelse af fastholdelseskonsulenter

Rekruttering og uddannelse af en fastholdelseskonsulent pa hver skole. Der vil veere tale om en udpraeget praksispsedagogisk uddannelse, primeert gennem arbejdet med fastholdelsesforleb og Igbende
udvikling af mere generaliserede metoder

4. Kompetenceudvikling for FGU-personale

Praksispaedagogisk kompetenceudvikling pa baggrund af deltagelsen i konkrete fastholdelsesforlab. Vi forventer at hovedparten af skolernes veerksteds- og holdledere samt vejledere i lgbet af
projektperioden vil blive involverede i fastholdelsesforlab.

5. Keedeforsteerkning (styrkelse af kaedeansvar)

Elever i risiko for frafald har ofte problemstillinger, der gar udover, hvad der kan Igses inden for skolens arbejde og abningstid. Derfor er den unge ofte i bergring med mange aktgrer — undervisere og
vejledere pa FGU, KUI-vejleder og evt. en kontaktperson, evt. behandlingssted, opholdssted mv.

Det stiller to store opgaver ift. at forsteerke keedeansvaret: Dels at fa overblik over de forskellige kontakter og relationer — herunder hvem der er at treekke pa ift. fx hjemlashed, kaerestevold, psykisk
mistrivsel osv. Dels at fa afklaret snitfladerne og koordineringen: Hvilke problemer tager FGU sig af, hvilke tager KUI sig af osv. — og hvordan sikrer vi at alle omkring den unge treekker i samme retning og
understgtter uddannelsesretningen?

3.2.3. Projektets organisering:

Projektets faste medarbejdere er syv fastholdelseskonsulenter, en pa hver af de syv tilknyttede FGU skoler, der skal styre de szerlige fastholdelsesforlgb for identificerede frafaldstruede elever. Arbejdet
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omfatter bade deltagelse pa skolen og udenfor skolen.

Projektet styres og drives i det daglige af en projektleder, der ikke alene skal tage sig af de administrative sider af sagen og den Igbende rapportering, men som ogsa hele tiden skal sgrge for at der er
fokus pa alle projektets parallelle og interagerende aktiviteter. Projektlederen har altsa en klart udfarende rolle. Dertil kommer en stor opgave i at samle de metoder og veerktgjer, der udvikles i projektet.

Den overordnede styring varetages af en styregruppe med repraesentanter for ledelserne i de to tilknyttede FGU institutioner. Styregruppen mades mindst to gange arligt i forbindelse med
halvarsrapporteringen. Styregruppen inddrager labende ledelsesgruppen (ledelserne i de syv tilknyttede skoler) i projektarbejdet.

3.2.4. Vedhzeft evt. illustration af organisering Projekt Ung 360 - Den feelles indsats organisering.pdf
°
3.3. Malgruppe

3.3.1. Projektets malgruppe:

Projektets primaere malgruppe er frafaldstruede FGU-elever og EUD-elever, der skal guides til at holde fast i uddannelsessporet.

Den sekundzere malgruppe er de ovrige ansatte i FGU, som indgér i arbejdet omkring de frafaldstruede elever. Det er farste og fremmest fastholdelseskonsulenterne, men det er ogsa vaerkstedslaerer og
holdleerere samt vejledere pa FGU. Disse vil ifm. projektet efteruddannes i at arbejde i og stette denne proces.

3.3.2. Rekruttering af malgruppen:
Der er generelt pa FGU et stort fokus pa den enkelte elevs progression og trivsel, og dermed ogséa pa evt. risiko for frafald. Det er i dag systematiseret i hhv.

e malgruppevurdering og opstart p4 FGU (hvor en evt. frafaldsrisiko kan overleveres fra KUI)
e forlgbsplanssamtaler pa FGU, som afholdes med fast frekvens for hver enkelt elev
e generelt blik pa den unges fraveer

Dette setup er et godt udgangspunktet for, at vi fra dag 1 kan rekruttere den rigtige malgruppe fra FGU til projektet.

Erhvervsskolerne har et tilsvarende skarpt fokus pa progression og gennemfarelse, og derfor vil der ogsa veere et eksisterende setup, der ger det muligt for erhvervsskolen at rekruttere den rigtige
malgruppe til projektet. Frafaldstruede EUD-elever identificeres i samarbejde med de involverede erhvervsskoler, saledes at der ogsa ifm. processen udarbejdes en plan for den unges pitstop pa FGU.

Hvad angar FGU-medarbejdere, der indgar i projektet, vil rekrutteringen af fastholdelseskonsulenter have et szerligt fokus, idet de er lokale ngglemedarbejdere i fastholdelsesforlabene. De avrige
medarbejdere, som indgar i projektet (veerkstedsleerere og holdleerere) inddrages i projektet, nar elever, de er i bergring med, deltager i fastholdelsesforlgb.
3.4. Merveerdi og forankring

3.4.1. Projektets supplement og mervardi:

FGU skolernes primaere opgave er at hjeelpe unge, der ikke umiddelbart har mulighed og/eller motivation for at starte en uddannelse, i gang, men de medvirker allerede ogsa ved at opsamle elever, der er
faldet fra det @vrige uddannelsessystem tilbage i et uddannelsesspor. Nar der alligevel er brug for en ekstra indsats i forhold til frafald, er der to grunde.

Der er i dag et antal elever p4 FGU, som i dag ikke lykkes med at holde fast i uddannelse, men i stedet sendes retur til KUL. Pt. er det ca. 30 % af eleverne pa FGU, som vender tilbage til KUl — og det er et
alt for hejt tal (data fra egne institutioner da der ikke pt. er palidelige data fra FGU pé landsplan). Projektets fastholdelsesindsats pa FGU vil forebygge dette frafald, og dermed serge for at flere gennem
den rette uddannelse ender i et veerdigt liv, hvor de kan bidrage til feellesskabet.

Pa erhvervsskolerne er der ogsa et antal elever, der ikke lykkes med at gennemfere uddannelse — ogsa her er tallet ca. 40 % (séledes tal fra Danmarks Statistik). Projektets indsats med pitstop for
frafaldstruede EUD-elever vil medbvirke til, at en gruppe elever fastholdes pa uddannelsessporet og vender styrket tilbage til erhvervsuddannelsen og kan gennemfgre — i stedet for at ryge helt ud og skulle
samles op og starte forfra.

Pa kort sigt vil projektet (i projektperioden) levere direkte pa begge disse punkter. Pa leengere sigt vil projektets resultater formidles mhp. at det gvrige uddannelsessystem kan drage nytte af nye veerktgjer
og metoder til fastholdelse (szerligt andre FGU-institutioner sammen med deres samarbejdspartnere i KUl og erhvervsskolerne).

3.4.2. Projektets forankring efter projektperiodens opheor:

Det forventes at store dele af fastholdelsesindsatsen i lgbet af projektet vil blive en fuldt integreret del af kultur og samarbejde omkring eleverne pa de involverede skoler — bade internt pa skolen og i
samarbejdet med KUI og erhvervsskolerne. Dvs. behovet for en szerlig fastholdelsesindsats forventes at mindskes, fordi den brede indsats er styrket.

Dog ma det forventes, at der fortsat vil veere behov for at kunne traekke pa en fastholdelseskonsulent i et mindre omfang. Hvad forankring angar, vil projektets indsats betyde, at denne seerlige indsats er
markant kvalificeret — bade ift. at identificere behovet hos den unge og ift. at identificere og ivaerkseette det rette forlgb. @konomisk er det forventningen, at indsatsen til den tid vil kunne finansiere sig selv,
idet en reduktion i elevfrafald har en positiv ekonomisk konsekvens for institutionen.

En tredje vaesentlig faktor udi forankring er, at projektet vil efterlade et szet drejebgger og manualer med beskrevne procedurer og metoder, der har vist sig brugbare i projektet. Det er med til at fastholde
den generede viden — ogsa nar baerende medarbejdere forlader den enkelte skole.
3.5. Start- og slutoplysninger

3.5.1. Indhentning af start- og slutoplysninger for
deltagerne:

Pa FGU registrerer vi en raekke grundoplysninger om vores elever, og vi har et elektronisk elevregistreringssystem til formalet, som lever op til geeldende krav om datasikkerhed og GDPR. Dermed er der ift.
fastholdelsesforlgb pa FGU en reekke start- og slutoplysninger, som indhentes ved genbrug af data, mens feerre indhentes mundtligt ved fysisk fremmade.

Genbrug af data

Pkt. 1: Deltagerens navn (start og slut). Foreligger i FGU’s elevregistreringssystem og kan genbruges.

Pkt. 2: Deltagerens cpr-nummer (start og slut). Foreligger i FGU’s elevregistreringssystem og kan genbruges.

Pkt. 3: Dato for start og slut i projektet

Ift. start- og slutdato vil de ogsa blive noteret i elevregistreringen pa FGU, idet elevens deltagelse i projektet er relevant for dennes FGU-forleb. Som sadan betragtes det som genbrug af data.
Pkt. 4 startoplysning og pkt. 5 slutoplysning: Arbejdsmarkedstilknytning for deltageren hhv. ved forlgbsstart og ved forlgbsslut.

Ift. oplysningen ved forlgbsstart er det en del af projektrammen, at alle elever i fastholdelsesforlgb vil veere FGU-elever, dvs. den er givet pa forhand — og er i avrigt registreret i elevregistreringssystemet.
Ift. oplysningen ved forlgbsslut er det en del af elevregistreringen, at udslusning registreres — og det er netop, om eleven efter FGU er videre i uddannelse, beskeeftigelse osv. Dermed vil
arbejdsmarkedstilknytning ved forlabsslut veere tilgeengelig som genbrug af data — ogsa hvis eleven ikke laengere gar pa FGU.

Pkt. 5 startoplysning: Deltagerens hgjeste fuldfarte uddannelse ved projektstart.
Det er en del af malgruppevurderingen, som foreligger ved en elevs optagelse pa FGU, og dermed er det data, der er registreret i elevregistreringssystemet og kan genbruges ifm. projektdeltagelse.
Pkt. 6 slutoplysning: Er deltageren i gang med el. har gennemfgrt uddannelse ifm. projektdeltagelsen

Jf. definitionen ndf. vil vi registrere, om deltageren overgar til uddannelse samt hvilken uddannelse efter endt FGU-forlgb. Det er en del af vores elevregistreringen, at udslusning registreres, og derfor er
data tilgeengelig som genbrug.

Mundtligt ved fysisk fremmode

Pkt. 4 slutoplysning: Fuldferte deltageren sin deltagelse i projektet.

Denne oplysning indhentes mundtligt ved fysisk fremmade. Der vil ifm. afslutning af fastholdelsesforlabet vaere et mgde ml. den unge og fastholdelseskonsulenten, og her er det en del af mgdets
dagsorden at tage stilling til spgrgsmalet samt registrere det.
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Ift. pkt. 4 defineres fuldfgrelse af projektdeltagelse pa den made, at szerlige indsatser i regi af fastholdelsesforlgbet er afsluttet og gennemfart. Forventningen er, at en stor del af deltagerne derefter
fortseetter deres FGU-forlgb (som de jo ellers var i risiko for at falde fra), for sidenhen at udsluses til ungdomsuddannelse.

Ift. pkt. 6 afventer vi, at eleven feerdigger FGU, saledes at oplysningen reelt giver et billede af, hvor mange af projektets deltagere, der gar videre i uddannelse. Alternativt vil alle de elever, der fortseetter
pa FGU efter fastholdelsesindsatsen sta som 'ikke i uddannelse’, og det giver et skeevt billede af indsatsens effekt.

Ift. pitstopelever pa FGU for erhvervsskoleelever vil bade start- og slutoplysninger blive indhentet mundtligt ifm. fysisk fremmade. Det vil vaere den mest hensigtsmaessige made, idet et pitstop pa FGU vil
indledes med et fysisk mgde pa FGU, hvor rammen etc. for forlgbet aftales. Og her vil startoplysninger indhentes og registreres. Og pa samme made vil forlgbet afsluttes med et fysisk made, hvor bl.a.
overgangen tilbage til erhvervsskolen aftales, og hvor slutoplysningerne indhentes og registreres.

Endelig bemaerkes det, at pitstopforlebet formelt set slutter, nar deltagerens FGU-ophold slutter, dvs. der er ikke det samme definitionsproblem omkring pkt. 4 og pkt. 6 som ovf. Forlgbet afsluttes med
overgang til erhvervsuddannelse, og derfor er det bade enkelt at konstatere forlabsslut, og det er logisk ifm. hermed at konstatere, om deltageren ifm. forlgbet har vaeret i gang med uddannelse.

3.6. Udveelgelseskriterier i annonceringsmaterialet

3.6.1. Udvaelgelseskriterie A:

Strategisk fokus pa Projekt Ung 360 — Den feelles indsats har fokus pa uddannelse til alle (at fa de fleste af de sidste med), og hovedparten af projektets deltagere forventes at
fastholdes i retning af erhvervsuddannelse og efter endt uddannelse indga pa arbejdsmarkedet i regionen.

3.6.2. Udvalgelseskriterie B:

Brede regionale samarbejder. Projekt Ung 360 — Den feelles indsats er et samarbejde mellem to af regionens FGU-institutioner, som daekker i alt 7 af regionens kommuner. Dermed deltager de 7 KUl'er i
arbejdet omkring projektets fastholdelsesindsatser, og det samme ger to store erhvervsskoler i regionen (ZBC og Roskilde Tekniske Skole). Desuden vil relevante private og offentlige arbejdspladser og
frivillige foreninger i regionen blive inddraget, hvor de er relevante i de individuelle fastholdelsesforlab.

3.6.3. Udvaelgelseskriterie C:

Regional forankring. Projekt Ung 360 — Den feelles indsats gennemfares og skal leve direkte indeni regionens eksisterende uddannelsessystem og vil efterlade sig bade redskaber og erfaringer, der vil
fa en blivende effekt i systemets arbejdsmade og kultur. Saledes kan projektets viden og erfaringer let overferes til andre FGU-institutioner og deres samarbejdspartnere (szerligt KUl og EUD).

3.6.4. Udvalgelseskriterie D:

Malopfyldelse. Projekt Ung 360 — Den faelles indsats vil som vist i afsnittet 'Aktiviteter, Output og Resultater’ resultere i, at 800 frafaldstruede elever deltager i projektet, og heraf forventes 85 % at
fastholdes i uddannelsessporet og 80 % at overga til ungdomsuddannelse el. beskaeftigelse. Dertil kommer, at personale og organisationer i og omkring uddannelsessystemet uddannes og gves i
fastholdelse med bade velkendte og nyudviklede metoder.

3.6.5. Udvalgelseskriterie E:

Programkonformitet. Projekt Ung 360 — Den feelles indsats vil blive gennemfert efter reglerne og retningslinjerne i socialfondsprogrammet.

Aktiviteter, output og resultater
4.1. Projektets effektkaede

4.1.1. Beskriv sammenhangen mellem projektets
aktiviteter, output og resultater:

Sammenhaengen mellem aktiviteter, output og resultater kan beskrives saledes:

Aktiviteterne fastholdelsesforlgb for frafaldstruede elever pa FGU samt pitstopforlab pa FGU for frafaldstruede erhvervsskoleelever (hovedaktivitet 1 og 2) styrker elevernes tilknytning til uddannelse og
dermed at eleverne fastholdes pa FGU og siden hen i videre uddannelse eller beskaeftigelse.

Saledes er output af aktiviteterne, at 800 elever har deltaget i projektet, og med det resultat at hovedparten (90 %) har gennemfert forlebene. De specifikke resultater ift. andelen af frafaldstruede unge,
der fastholdes i uddannelse eller alternativt kommer i ordinzer beskzeftigelse, er, at det store flertal af deltagerne fortseetter i ungdomsuddannelse el. beskeeftigelse efter endt FGU-forlgb (80 %).

Derudover er et vigtigt output, at projektets viden og metoder sammenfattes i formater, der resulterer i en styrket professionalisering og forankring indadtil samt et grundlag for spredning udefter til andre
FGU-institutioner, KUI'er og erhvervsskoler. Disse aktiviteter, outputs og resultater involverer alle projektets 5 hovedaktiviteter.

Og for det tredje har projektet uddannelses- og kompetenceudvikling: iviteter (hovedaktivitet 3 og 4), hvos output er at fastholdelseskonsulenter og evrige involverede medarbejdere pa FGU
kompetenceudvikles inden for indsatsen med at styrke fastholdelsesarbejdet pa FGU. Resultatet er, at vores medarbejdere bliver kompetente samt at indsatsen bliver en del af kulturen pa skolerne og i
samarbejdet med ovrige parter omkring frafaldstruede elever.

Se desuden vedhzeftede illustration af projektets effektkeede.

Udover de her specifikke effekter og sammenhzengen mellem aktiviteter, output og resultater, er det klart, at projektets hverdag vil veere et dynamisk system, hvor aktiviteter, output og resultater hele tiden
krydsbefrugtes, og skulle alle disse relationer vises, ville antallet af pile gare fremstillingen ganske uoverskuelig. Det er en af projektlederens hovedopgaver at sikre at disse relationer far lov til at virke,
samtidigt med at blikket pa hovedvejene fastholdes.

Det er desuden klart at der i FGUs kaerneydelse (praksispsedagogikken) er et sammenfald med metoderne i seerlige fastholdelsesforlgb, sa projektet vil have et bevidst fokus pa at adskille det szerlige fra
det almene i maling af output og resultater. Det gzelder i alle projektets aktiviteter. At metoderne alligevel kan have en afsmittende virkning fra de szerlige forlab til det almene, ses som en fordel, specielt i
forhold til tidlig forebyggelse af frafald.

4.1.2. Vedheeft evt. grafisk illustration af projektets effektkeede Projekt Ung 360 - Den feelles indsats, effektkeede.pdf
4.2. Risikoanalyse

4.2.1. Beskriv de centrale risici og forudsatninger for, at
projektet kan gennemferes som planlagt:

Der er et antal identificerbare risici, projektet vil adressere fra starten.

e Projektet bergrer mange parter, og er desuden spredt ud over et stort geografisk omrade. Det indebzerer en risiko for, at den feelles retning i projektet bliver svaekket. Derfor er det en
forudsaetning, at der fra projektstart er en klar ramme og malszetning, at denne formidles tydeligt og vedvarende til alle projektparter, samt at projektledelsen folger op pa indsatserne.
Fastholdelseskonsulenterne er centrale, og det indebeerer en risiko, safremt vi rammer forkert i rekrutteringen. Derfor er det en forudsaetning, at vi dels er skarpe i rekrutteringen, dels leegger
veegt pa den rette kompetenceudvikling af fastholdelseskonsulenterne.

Fastholdelse er et komplekst omrade, og arsager til frafald kan handle om mange ting. Derfor tager projektet afszet i den unge selv, og forlabet kan udmentes med forskelligt indhold afhaengigt af
den unges problemstillinger. Det indebaerer en risiko for en meget stor spredning i indsatser og dermed en uklarhed ift., hvilke metoder, der virker. Derfor er det en forudszetning, at vi i projektet har
en stor metodisk opmaerksomhed ift. indsatser og virkning.

Hidtil har FGU veeret preeget af stor personaleudskiftning — formodentlig ekstraordinzert stor som fglge af en opstartsperiode med virksomhedsoverdragede medarbejdere etc. — men det
indebaerer en risiko for at veerdien af etablerede kontakter mellem de forskellige akterer (FGU, KUI, EUD) mindskes. Derfor er det en forudseetning, dels at evt. udskiftning pa centrale poster i
projektet handteres hurtigt og effektivt, dels at vi i arbejdet med manualer etc. skriftligger procedurer mv., s& personafhaengigheden mindskes.

.

o
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4.3. Projektets hovedaktiviteter

Forventet fordeling af
Malemetode, inkl. mal  Samlet maltal for hele maltal i projektperiod
Titel pa hovedaktivitet eenhed projektperioden Forklaring pa maltal en Deltagende partnere
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Hovedaktivitet 1

Hovedaktivitet 2

Hovedaktivitet 3

Titel pa hovedaktivitet

Fastholdelsesforlab pa
FGU

Pitstopforlgb pa FGU for
frafaldstruede
erhvervsskoleelever

Uddannelse af
Fastholdelseskonsulente
v

Malemetode, inkl. mal
eenhed

Maling af antal igangsatte
forlgb. Teelles i antal
elever. Projektlederen er
ansvarlig for at
sammenfatte og
udarbejde beskrivelser af
anvendte veerktgjer og
metoder i
fastholdelsesforlgbene i
et katalog. Antal
kataloger teelles.

Maling af antal igangsatte
forlgb. Teelles i antal
elever. Projektlederen er
ansvarlig for at
sammenfatte beskrivelse
af pitstopforlgb for
frafaldstruede EUD-
elever pa FGU. Antal
beskrivelser teelles.

Antal
fastholdelseskonsulenter
i projektet Antal
beskrivelse af
uddannelsesforlgb

Samlet maltal for hele
projektperioden

750 FGU-elever i
fastholdelsesforlgb 1
katalog over
fastholdelsesveerktojer
og -metoder

50 EUD-elever i pitstop-
forlgb pa FGU 1
beskrivelse af
pitstopforlgb for
frafaldstruede EUD-
elever pa FGU

7
fastholdelseskonsulenter
1 uddannelsesforlgb

Forklaring pa maltal

Det forventede antal
FGU-elever bygger pa
erfaringerne fra det
tidligere et-arige projekt
"Fastholdelse i nyt
perspektiv”. Her var ca.
25 % af elevgruppen pa
FGU i malgruppen for et
fastholdelsesforlgb, og
det har vi anvendt som
rettesnor. | og med der
arligt er ca. 1.000 elever
pa de to FGU-institutioner
til sammen, sa giver det
et forventet deltagertal i
fastholdelsesforlgb pa
250 elever pr. ar, dvs. et
samlet maltal pa 750
unikke deltagere.

Katalog over
fastholdelsesveerktgjer
og -metoder
sammenfatter de
erfaringer, der i projektet
geres med
fastholdelsesforlgb,
saledes at det er de
afprovede og
kvalificerede forlab, der
udger kataloget. Derved
skal kataloget fremsta
som bade inspiration og
‘opskrift’ for institutioner
og skoler, ogsa efter
projektafslut. Kataloget
skal bade indeholde de
seerlige forlgb, som tager
hand om szerlige
problemstillinger, men det
skal ogsa indeholde
metoder til at styrke
tilhersforhold til det
hold/veerksted, som den
frafaldstruede elev er
tilknyttet.

Mailtallet for antal elever
skal ses i sammenhaeng
med at det er en ny
praksis, der skal
opbygges mellem FGU og
erhvervsskolerne.
Herunder at finde den
rette malgruppe for
pitstop-forlgb.
Malgruppen forventes at
veere elever, der er
motiveret for
uddannelsen, men som
har brug for at
dygtiggere sig i en
teettere og mere
handholdt ramme pa FGU
for efterfolgende at
vende tilbage til
erhvervsskolen og
gennemfgre uddannelse.
Det forventes at veere en
mindre del af de
frafaldstruede elever pa
erhvervsskolen, og
sammenholdt med at der
skal opbygges
procedurer mv. mellem
FGU og
erhvervsskolerne, er
maltallet sat relativt lavt.

Beskrivelse af
pitstopforlab
sammenfatter erfaringer
og centrale arbejdsgange
og erfaringer, herunder
samarbejdet mellem FGU
og erhvervsskolen.

Der er planlagt tilknyttet 7
fastholdelseskonsulenter.
Séafremt der ved
udskiftninger el. I. ma
vises et storre antal ved

Forventet fordeling af
maltal i projektperiod
en

Fordelingen forventes at
veere jeevn hen over
projektperioden, dog
saledes vi ikke forventer
at igangseette forlgb i
forste og sidste kvartal i
projektet.

FGU-elever i
fastholdelsesforlab:
2023-1: 0 2023-2: 150
2024-1: 150 2024-2: 150
2025-1: 150 2025-2: 150
2026-1: 0

Kataloget skrives og
udbygges lgbende i hele
projektperioden, men
saledes at det vil
foreligge i den endelige
udformning i projektets
sidste halvar.

Fordelingen af antal
elever forventes at vaere
jeevn hen over
projektperioden, dog
saledes vi ikke forventer
at igangseette forlgb i
forste og sidste kvartal i
projektet.

EUD-elever i pitstop-
forlgb pa FGU: 2023-1: 0
2023-2: 10 2024-1: 10
2024-2: 10 2025-1: 10
2025-2: 10 2026-1: 0

Beskrivelser udformes
Isbende i hele
projektperioden, men
saledes at de vil foreligge
i deres endelige
udformning i projektets
sidste halvar.

Alle 7
fastholdelseskonsulenter
forventes ansat/tilknyttet
ved projektets opstart
eller kort efter.

Deltagende partnere

FGU Syd- og
Vestsjeelland samt FGU-
skolen @st deltager
ligeligt i hovedaktiviteten
hvad angar antal
igangsatte forlgb, for sa
vidt forventningen er 25
% af eleverne pa begge
institutioners skoler.

Hvad angar katalog over
fastholdelsesvaerktgjer
og -metoder, vil FGU Syd-
og Vestsjeelland have en
primeer rolle, for sa vidt
det er en del af
projektlederansvaret.

FGU Syd- og
Vestsjeelland samt FGU-
skolen @st deltager
ligeligt i hovedaktiviteten,
og derudover involverer
den ZBC og Roskilde
Tekniske Skole, som er
ovrige deltagere i
hovedaktiviteten, og som
har givet tilsagn hertil.

Hvad angar beskrivelse
af pitstopforlgb for
frafaldstruede EUD-
elever pa FGU, vil FGU
Syd- og Vestsjeelland
have en primeer rolle, for
sa vidt det er en del af
projektlederansvaret.

FGU Syd- og
Vestsjeelland samt FGU-
skolen @st deltager
ligeligt i hovedaktiviteten
hvad angar rekruttering
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Titel pa hovedaktivitet

Hovedaktivitet 4 Kompetenceudvikling for

FGU-personale

Hovedaktivitet 5 Kaedeforstaerkning
(styrkelse af

kaedeansvar)

4 .4. Programfastsatte output

Samlet maltal for hele projektperioden

Antal deltagere 800

Malemetode, inkl. mal

eenhed

Antal kompetencelgftede
FGU-medarbejdere, hver
medarbejder medteelles
kun en gang. Antal
kataloger over
kompetenceudviklingstilta
g9

Kortlagte
samarbejdsstrukturer i
tilknyttede institutioner.
Antallet af udarbejdede
drejeboger teelles.

Medfinansieret af
Den Europziske Union

Samlet maltal for hele
projektperioden

100 FGU-medarbejdere 1
katalog over
kompetenceudviklingstilta
g

7 drejebager

Forklaring pa maltal

projektafslutning, er det
ikke i dette tilfeelde tale
om en forbedring.

Uddannelse af
fastholdelseskonsulenter
vil ske som
praksisleering, og
projektets erfaringer
hermed vil udmente sig i
et beskrevet
uddannelsesforlgb, som
kan danne grundlag for
forleb udover projektet.

Det forventes at stort set
samtlige vaerksteder, hold
og vejledere pa de syv
skoler i Iabet af
projektperioden
involveres i
fastholdelsesforlab.

Kompetenceudvikling af
FGU-medarbejdere vil
ske som praksisleering i
teet tilknytning til den
unges
fastholdelsesforlab.
Projektets erfaringer
hermed vil udmgnte sig i
et beskrevet katalog over
kompetenceudviklingstilta
g, som kan danne
grundlag for forlab
udover projektet.

Der udarbejdes 1
drejebog for hver
skole/kommune. Det er
relevant, dels fordi
drejebogen skal
kortleegge de vaesentlige
kontaktflader (herunder
ogsa andre aktgrer, som
kan vaere vigtige i en
fastholdelseskontekst, fx
omkring hjemlgshed,
keerestevold, psykiske
problemer, ensomhed
etc.), dels fordi
drejebogen skal
preecisere snitflader og
arbejdsgange mellem de
forskellige akterer
omkring den
frafaldstruede unge
(FGU, KUI, evt.
kontaktperson, EUD mv.).

Forklaring pa maltal

Omfatter alle involverede reelt, aktive
deltagende elever. Nogle har leert lidt af

deltagelsen, nogle har lzert meget, men alle har
lert noget. Graden af succes males mere
specifikt i de projektspecifikke output (se

nedenfor).

Forventet fordeling af
maltal i projektperiod
en

Uddannelsesforlgbet
forventes beskrevet i
endelig udformning i
projektets sidste halvar.

Antal kompetencelgftede
FGU-medarbejdere:
2023-1: 0 2023-2: 20
2024-1: 20 2024-2: 20
2025-1: 20 2025-2: 20
2026-1: 0

Katalog over
kompetenceudviklingstilta
g forventes beskrevet i
endelig udformning i
projektets sidste halvar.

Alle drejebager skrives
og udbygges lgbende i
hele projektperioden, men
saledes at de vil foreligge
i deres endelige
udformning i projektets
sidste halvar.

Deltagende partnere

af
fastholdelseskonsulenter.
Hvad angar
uddannelsesforlgb og
herunder beskrivelse af
uddannelsesforlgb vil
FGU Syd- og
Vestsjeelland have en
primeer rolle, for sa vidt
det er en del af
projektlederansvaret at
koordinere og
gennemfgre
uddannelsesforlab samt
at beskrive
uddannelsesforlgbet i
samlet form.

FGU Syd- og
Vestsjeelland samt FGU-
skolen @st deltager
ligeligt i hovedaktiviteten,
for sa vidt hovedparten
af medarbejdere pa
begge institutioner vil
veere involveret i
hovedaktiviteten. Hvad
angar
kompetenceudvikling og
udarbejdelse af katalog
herfor, vil FGU Syd- og
Vestsjeelland have en
primeer rolle, for sa vidt
det er en del af
projektlederansvaret at
koordinere og
gennemfgre
kompetenceudvikling og
sammenfatte tiltagene i
katalog.

FGU Syd- og
Vestsjeelland er primeer
ift. at udarbejde
drejebager (igen for sa
vidt det er en del af
projektlederansvaret),
men det sker i teet
samarbejde med FGU-
skolen Qst. Saledes skal
der laves en drejebog for
hver skole-
kommunesamarbejde, og
her er FGU-skolen @st
central ift. deres skoler
og kommunesamarbejder.
Derudover involverer det
de 7 kommuner, som alle
har givet tilsagn til at
indga i projektet, og som
jo er en del af det
samarbejde, som
drejebggerne skal
klarleegge. Og det
involverer i et mindre
omfang de to
erhvervsskoler ZBC og
Roskilde Tekniske Skole,
som ogsa har givet
tilsagn hertil.

Forventet fordeling af maltal i projektperi

oden

FGU-elever i fastholdelsesforlgb: 2023-1: 0
2023-2: 150 2024-1: 150 2024-2: 150 2025-1:

150 2025-2: 150 2026-1: 0

EUD-elever i pitstop-forleb pa FGU: 2023-1: 0
2023-2: 10 2024-1: 10 2024-2: 10 2025-1: 10

2025-2: 10 2026-1: 0

Det forventede antal bygger bl.a. pa erfaringer
fra det etarige pilotprojekt og antallet af
deltagende skoler i dette projekt (jf. afsnit 4.3

ovf., forklaring pa maltal for hovedaktivitet 1 og

2)
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Samlet maltal for hele projektperioden

Antal nye vearktgjer, strukturer eller met 1"

oder

4.5. Projektspecifikke output

Projektspecifikt output 1

Projektspecifikt output 2

Projektspecifikt output 3

Titel pa output

Deltagere i
fastholdelsesforlgb fastholdt i
uddannelse

Uddannede og Rutinerede
fastholdelseskonsulenter

Fastholdelseskompetente
vaerksteds- og holdledere
samt vejledere

Malemetode, inkl. maleen
hed

Antal deltagere i fortsat
uddannelse (FGU)

Antal
fastholdelseskonsulenter i
projektet

Antal kompetencelgftede
FGU-medarbejdere

Forklaring pa maltal

Maltallet omfatter felgende (jf. beskrivelserne i
4.3 ovf. i de forskellige hovedaktiviteter):

1 katalog over fastholdelsesveerktgjer og -

Forventet fordeling af maltal i projektperi
oden

Alle dokumenter skrives og udbygges Igbende i
hele projektperioden, men séledes at de vil
foreligge i deres endelige udformning i
projektets sidste halvar.

metoder
1 beskrivelse af pitstopforleb

1 beskrivelse af uddannelsesforlgb,
fastholdelseskonsulenter

1 katalog over kompetenceudviklingstiltag for
medarbejdere

7 drejebager, der kortlaegger kontaktflader mv.
samt beskriver snitflader mellem seerligt FGU
og KUI

Disse vaerktgjer, metoder etc. sammenfatter de
veerktgjer, metoder etc., som projektet har
udviklet. Det gor de i en reekke forskellige
formater (kataloger, beskrivelser, drejebager)
mhp. at veere konkrete og preecise mhp. savel
forankring indadtil og formidling og spredning
udadtil.

Samlet maltal for hele proj

ektperioden Forklaring pa maltal

638 Maltallet angiver antallet af
deltagere, der efter
gennemfort
fastholdelsesindsats pa FGU
er fastholdt i uddannelse. Det
er saledes kun FGU-eleverne i
fastholdelsesforlab og ikke
erhvervsskoleeleverne i
pitstopforlgb. Det skyldes, at
for FGU-eleverne vil
fastholdelse i uddannelse ofte
veere en fortsat tilknytning til
FGU, mens overgangen til
ungdomsuddannelse el.
beskaeftigelse er et resultat,
der folger senere (jf. definition
ipunkt 3.5.1 ovf.). Derfor er
det vigtigt at have et saerligt
fokus pa det umiddelbare
output (efter projektindsats)
og det senere resultat (efter
endt FGU-forlgb) for den
projektindsats (hovedaktivitet
1).

Forventningen er, at 85 % af
projektdeltagerne efter
gennemfart
fastholdelsesforlab pa FGU er
fastholdt i uddannelse.

7 Der skal ifm. projektet
ansaettes en
fastholdelseskonsulent pa
hver af de deltagende FGU-
skoler, dvs. ialt7
fastholdelseskonsulenter. Jf.
afsnit 4.3 ovf., hovedaktivitet
3.

100 Det forventes at stort set
samtlige veerksteder, hold og
vejledere pa de syv skoler i
Igbet af projektperioden
involveres i
fastholdelsesforlgb. Jf. 4.3,
hovedaktivitet 4.

Forventet fordeling af malt
al i projektperioden

Antal deltagere i fortsat
uddannelse: 2023-1: 0 2023-
2:02024-1: 127 2024-2: 128
2025-1: 127 2025-2: 128
2026-1: 128

Der arbejdes malrettet pa fra
starten at tilknytte de rigtige
fastholdelseskonsulenter, som
sa kan arbejde i projektet i
hele perioden

Antal kompetencelgftede
FGU-medarbejdere: 2023-1: 0
2023-2: 20 2024-1: 20 2024~
2:20 2025-1: 20 2025-2: 20
2026-1: 0

4.6. Programfastsatte resultater

Samlet maltal for hele projektperioden

Medfinansieret af
Den Europziske Union

Forventet fordeling af maltal i projektperi

Forklaring pa maltal oden
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Antal deltagere, der har gennemfert forl
ob

Antal nye vearktgjer, strukturer eller met
oder, som forventes at vaere i anvendels
e seks maneder efter projektafsiutning

Samlet maltal for hele projektperioden

720

4.7. Projektspecifikke resultater

Forklaring pa maltal

| og med malgruppen for projektet er
frafaldstruede elever, forventes der at vaere
en grad af frafald ifm. fastholdelsesforlab og
pitstopforlgb. Forventningen er, at 90 % af de
deltagende elever i projektet gennemfarer
forlebet. Dette skal ses i relation il
forventningen om, at 85 % af projektdeltagerne
efter forlgbet fortsat er i gang med uddannelse
(enten pa FGU eller EUD), jf. punkt 4.5 ovf.
Forventningen er saledes, at hovedparten af
de elever, der falder fra deres
uddannelsesforlgb, vil gere det allerede ifm.
forlgbet.

Antallet af veerktgjer er resultatmaessigt det
samme som outputmalet. Men forventningen er,
at de beskrevne vaerktgjer, strukturer og
metoder kan bruges pa de deltagende
institutioner ogsé efter projektet, saledes at de
medvirker til en professionalisering samt en
videre forankring af arbejdet med fastholdelse.
At disse metoder desuden indlejres i de
deltagende personer og i kulturen i de
deltagende dynamiske strukturer, er ikke sa

direkte kvantificerbart, at det kan medtages her.

Det ma vi ngjes med at gleede os over.

Derudover er forventningen, at materialet med
passende tilretning kan bruges direkte eller
indirekte i et tilsvarende arbejde pa andre FGU-
institutioner, KUl'er og i det gvrige
uddannelsessystem. Det geelder fx metoderne
omkring fastholdelseskonsulenter og
pitstopforlebet samt samarbejdsformerne
mellem FGU, KUl og EUD, som beskrives i
drejebagerne.

Forventet fordeling af maltal i projektperi
oden

FGU-elever i fastholdelsesforlgb: 2023-1: 0
2023-2: 0 2024-1: 135 2024-2: 135 2025-1:
135 2025-2: 135 2026-1: 135

EUD-elever i pitstop-forlab pa FGU: 2023-1: 0
2023-2: 0 2024-1: 9 2024-2: 9 2025-1: 9 2025-
2:92026-1: 9

Alle dokumenter skrives og udbygges Igbende i
hele projektperioden, men saledes at de vil
foreligge i deres endelige udformning i
projektets sidste halvar.

Forventet fordeling af

Projektspecifikt resul
tat1

Titel pa resultat

Deltagere i
fastholdelsesforlgb
fastholdt i uddannelse

Malemetode, inkl. mal
eenhed

Antal elever i fortsat
ungdomsuddannelse el.
beskaeftigelse

Samlet maltal i projekt
perioden

440

Samlet maltal efter pr
ojektperioden

600

Forklaring pa maltal

Maltallet angiver antallet
af elever, der efter
gennemfgrt
fastholdelsesindsats pa
FGU og efter videre FGU-
forlgb er udsluset il
enten

maltal i projektperiod
en

Antal deltagere i fortsat
uddannelse: 2023-1: 0
2023-2: 0 2024-1: 40
2024-2: 100 2025-1: 100
2025-2: 100 2026-1: 100.
Efter projektperioden:
160

ungdomsuddannelse eller
ordinaer beskeeftigelse.
Jf. forklaringen i punkt
4.5nr. 1 ovf. Samlet set
er forventningen, at 80 %
af deltagerne i projektets
hovedaktivitet 1 gar
videre i uddannelse eller
beskaeftigelse efter endt
FGU-forlgb.

Hovedparten af eleverne
forventes at kunne
registreres i
projektperioden, idet der
ikke opstartes nye
fastholdelsesforlgb i
projektets sidste kvartal,
men forventningen er, at
ca. 25 % af maltallet forst
kan indhentes efter
projektperioden.
Vurderingen er foretaget
ud fra en gennemsnitlig
varighed pa FGU pa ca.
9,5 mdr.

Projektspecifikt resul
tat 2

Projektspecifikt resul
tat3

Uddannede og
Rutinerede
fastholdelseskonsulenter

Fastholdelseskompetente
veerksteds- og
holdledere samt
vejledere

Antal
fastholdelseskonsulenter
i projektet

Antal kompetenceloftede
FGU-medarbejdere

Medfinansieret af
Den Europziske Union

100

100

Umiddelbart er vores
forventning og
forhabning at antallet vil
svare helt til projektets
output

Vi forventer at de
opnaede kompetencer
fastholdes og
budgetterer ikke med

Der arbejdes malrettet pa
fra starten at tilknytte de
rigtige
fastholdelseskonsulenter,
som sa kan arbejde i
projektet i hele perioden

Antal kompetencelgftede
FGU-medarbejdere:
2023-1: 0 2023-2: 20
2024-1: 20 2024-2: 20
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Titel pa resultat

4.8. Projektets geografi

Nordjylland
Midtjylland
Sydjylland
Fyn
Hovedstaden
Sjeelland
Bornholm

Sum

Malemetode, inkl. mal

eenhed perioden

Beskriv fordelingen af projektets aktiviteter pa de

geografiske omrader:

Samlet maltal i projekt

Samlet maltal efter pr
ojektperioden

personaleudskiftning.
Derfor svarer

Forventet fordeling af
maltal i projektperiod

Forklaring pa maltal en

2025-1: 20 2025-2: 20
2026-1: 0

resultattallene til
outputtallene.

o o o o o

100
0
100,00 %

Vi forventer at projektlederen er ansat pa fuld tid i projektet fra projektstart . Og vi forventer at fastholdelseskonsulenterne er ansat, sa arbejdstiden kan fordeles jeevnt hen over projektperioden.

Budget

Periode

Startdato

Slutdato
Udgifter

Projektarbejde

3110 Lon - projektarbejde, faktisk len, fas
t procentsats

3120 Lon - projektarbejde, standardsats,
fast procentsats

3130 Lon - projektarbejde, standardsats,
timeregistrering

3140 Lon - projektarbejde, standardsats,
naturalie, timeregistrering

3150 Lon - projektarbejde, GTS-takst

3199 Udgifter til projektarbejde i alt

Projektdeltagelse

3310 Lon - projektdeltagelse, standardsa
ts

3320 Lon - projektdeltagelse, naturalie, st
andardsats

3330 Underhold - projektdeltagelse, stan
dardsats

3399 Udgifter til projektdeltagelse i alt

Udokumenterede udgifter

Budget

01-04-2023

31-03-2026

0,00

9.460.800,00

0,00

0,00

0,00

9.460.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3510 40 pct. (til daekning af alle andre udgifter)

3599 Udokumenterede udgifter i alt

* X %

. Medfinansieret af
Den Europziske Union

Angiv budgetnoter

Der anszettes i projektet:

3 x 1920 timer & 365 kr. til projektledelse og -
administration

7 x 960 timer & 365 kr. til
fastholdelseskonsulenter (normering: %% stilling
pr. skole)

Forventet fordeling af forbrug i perioden

Fordeling forventes at vaere jaevnt fordelt hen
over perioden, idet alle medarbejdere ansaettes
til projektets begyndelse og bibeholder deres
anszettelse til projektets afslutning.

3.784.320,00

3.784.320,00
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Samlede udgifter
3910 Samlede udgifter
3920 Indtaegter

3999 Samlede stotteberettigede udgifter
(SSv)

Finansiering

EU- og erhvervsfremmetilskud

13.245.120,00

0,00

13.245.120,00

4020 EU-Socialfondsplustilskud 7.900.000,00
4030 Erhvervsfremmetilskud (DEM) 0,00
4099 EU- og erhvervsfremmetilskud i alt 7.900.000,00
Kontante tilskud
4110 Kontante private tilskud, tredjepart 0,00 - -
4120 Kontante offentlige tilskud, tredjepa 0,00 - -
rt
4130 Kontante private tilskud, skonomisk 0,00 - -
partner
4140 Kontante offentlige tilskud, skonom 0,00 - -
isk partner
4199 Kontante tilskud i alt 0,00
Underholdsfinansiering
4210 Finansiering, deltagerunderhold 0,00
4299 Underholdsfinansiering i alt 0,00
Egenfinansiering
4500 Egenfinansiering i alt (beregnet restfinansiering) - skal fordeles nedenfor 5.345.120,00
Sum af fordelt egenfinansiering
4510 fi iering, private ok 4.140.206,00  Udgiftskategori; direkte projektomkostninger Fordeling forventes at veere jeevnt fordelt hen
ke partnere over perioden for falgende udgiftsposter:
Kvalificeringsforlab,
fastholdelsesmedarbejdere: 150.000 kr. o Kompetenceudvikling, FGU-
. o medarbejdere: 350.000 kr.
Kompetenceudvikling, FGU-medarbejdere: o Forlgbssamtaler med malgruppen:
350.000 kr. 1.095.000 kr.
Forlgbssamtaler med malgruppen: 1.095.000 kr.  Understatte malgruppens tiher pa hold
og veerksteder: 1.095.000 kr.
Understatte malgruppens tilher pa hold og e Understgtte sammenhaenge til / fra
veerksteder: 1.095.000 kr. videre uddannelse: 1.456.350 kr.
o Skoleleder (koordinering): 613.200 kr.
Understatte sammenhaenge til / fra videre o Styregruppe: 91.250 kr.
uddannelse: 1.456.350 kr.
De gvrige poster forventes fordelt pa fglgende
Skoleleder (koordinering): 613.200 kr. made:
Styregruppe: 91.250 kr. Inden for projektets forste ar
Seminar- og konference (deltagelse): 146.000 o Kvalificeringsforiob,
kr. fastholdelsesmedarbejdere: 150.000
Seminar- og konferenceudgifter: 50.000 kr. kr.
o Kompetenceudvikling, FGU-
Formidlingsmaterialer: 100.000 kr. medarbejdere: 350.000 kr.
Revision: 200.000 kr. Inden for projektets sidste ar
Samlet egenfinansiering: 5.346.800 kr. o Seminar- og konference (deltagelse):
146.000 kr.
e Seminar- og konferenceudgifter:
50.000 kr.
o Formidlingsmaterialer: 100.000 kr.
e Revision: 200.000 kr.
4520 Egenfinansiering, offentlige gkono 1.204.914,00  Se konto 4510, hvor noter for det samlede Se konto 4510, hvor fordelingen for det
miske partnere egenfinansieringsbeleb er anfart. samlede egenfinansieringsbelab er anfart.
4599 Egenfinansiering i alt (sum af indtas 5.345.120,00
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tet egenfinansiering)

4999 Samlet finansiering 13.245.120,00

TAS Systemkonti

Budget

Beregnede tilskudsprocenter:

Beregnet tilskudsprocent EU medfinansiering pa baggrund af 59,64 %
indtastet tilskudsbelab i konto 4020
Beregnet tilskudsprocent Erhvervsfremmemidler pa baggrund af 0,00 %

indtastet tilskudsbelab i konto 4030

@vrige oplysninger
6.1. Statsstgtte - Projektets handtering af EU’s statsstatteregler

6.1.1. Indebzerer projektet statsstatte, dvs. offentlig stette til Nej
okonomiske aktiviteter?

6.1.2. Beskriv, hvorfor der ikke vurderes at vaere
statsstotte i projektet:

FGU-skolerne er undervisningsinstitutioner.

6.2. Udbudsregler/tilbudslov - herunder markedspris ved offentlige indkab
6.2.1. Jeg bekrzefter, at projektet overholder reglerne for udbud og Valgt
markedsafsagning

6.2.2. Beskriv, om de indkgbende parter er offentlige,
offentligt lignende eller private:

FGU-institutioner er selvejende statsinstitutioner.

De horisontale principper

6.3. Baeredygtig udvikling

6.3.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt til en Ja
baeredygtig udvikling og er det i overensstemmelse med princippet

om ikke at gore vaesentlig skade, jf. Europa-Parlamentets og Radets
forordning 2021/1060 af 24. juni 2021 artikel 9, stk. 4?

6.3.2. Besvarelsen bedes uddybet:

At ggre sa mange som muligt i stand til at bidrage til feellesskabet er i sig selv baeredygtigt. At projektet kan give et lille bidrag til at @ge tilgangen til erhvervsuddannelserne, der altid neevnes som
nadvendige for den grenne omstilling, er ogsé et skridt pa vejen.

6.4. Lige muligheder og ikke-diskrimination: personer med handicap

6.4.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt til lige Ja
muligheder og ikke-diskrimination for personer med handicap?
6.4.2. Besvarelsen bedes uddybet:

Handikaps af den ene eller anden art er i sig selv en medvirkende arsag til frafald. Projektet vil blandt andet hjeelpe med bade at styrke muligheder for at uddannelsen kan gennemfares og evt justere
uddannelsesretningen, sa frafald undgas og uddannelsen kan gennemfgres.
6.5. Lige muligheder og ikke-diskrimination: etnisk oprindelse

6.5.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt til lige Ja
muligheder og ikke-diskrimination m.h.t. etnisk oprindelse?

6.5.2. Besvarelsen bedes uddybet:

Ligeledes kan etnisk oprindelse og oplevelse af diskrimination veere en medvirkende arsag til frafald. Projektet adresserer alle arsager, ogsa denne.

6.6. Lige muligheder og ikke-diskrimination: ligestilling mellem kgnnene

6.6.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt til lige Ja
muligheder mellem kennene?

6.6.2. Besvarelsen bedes uddybet:

Elever, der ensker uddannelse i et traditionelt kennet fag, der ikke svarer til elevens eget ken, vil ofte kunne mgde ekstra modstand i deres forlgb.

Ogsa denne problemstilling vil blive handteret af projektet, nar frafald skal forebygges.

1. Vedheaeft filer

BILAG til partnerskabserklzering til projektet UNG360.docx 16,1 KB
BILAG 2, interessetilkendegivelser til projektet UNG360.docx 80,9 KB
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