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Indledning

Keere bestyrelse

Som bestyrelse har | den overordnede ledelse pa en statsfinansieret, selvejende institution pa undervis-
ningsomradet, og dermed spiller | en ngglerolle for at sikre jeres elever undervisning af hgj faglig kvali-
tet samt god administration og gkonomi.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) @nsker med denne rapport at understgtte jeres indsats
ved at gare det lettere for jer at arbejde databaseret med at seette retningen for bade uddannelsesakti-
viteterne og udviklingen af jeres institution.

| rapporten giver STUK jer et indblik i udvalgte nggletal, som vi benytter i vores arbejde for at folge den
faglige kvalitet og gkonomiske beeredygtighed i FGU-sektoren. Det er bl.a. disse nggletal, som STUK
laegger til grund, ndr vi udtager institutioner til tilsyn. Det kan | laese mere om pa naeste side.

I vil bl.a. kunne se, hvor jeres institution ligger i forhold til landsgennemsnittet og i forhold til andre in-
stitutioner i jeres starrelseskategori. | kan ogsa se jeres institutions udvikling over tid pd udvalgte neg-
levariable.

Rapporten skal ses som en inspiration, | kan veelge at benytte jer af til at:
e  styrke jeres databaserede videngrundlag.
e kvalificere jeres lgbende, konstruktive dialog med den daglige ledelse pé institutionen.
e identificere eventuelle udviklingsbehov og falge jeres egen institutions udvikling over tid.
e fastseette lokale malsaetninger for elevernes overgang til uddannelse eller beskeaeftigelse, som
det falger af Aftale om styrket FGU som en hovedvej for de 43.000 unge uden uddannelse og
beskeeftigelse (2023).

Det er vigtigt at tilfgje, at intet nggletal kan sta alene, og at tallene i denne rapport altid skal ses i sam-
menhaeng med den gvrige viden, | har om jeres institution.

Hvis | har spargsmal til rapporten eller til, hvordan tallene skal forstas, er | velkomne til at kontakte
Elvin Grau pa elvin.grau@stukuvm.dk eller Philip Sick Tobin pa philip.sick.tobin@stukuvm.dk

En del af STUKs bestyrelsesstrategi

Rapporterne udarbejdes som led i STUKs bestyrelsesstrategi, som har til formal at styrke dialogen og
skabe et teettere samarbejde mellem STUK og bestyrelserne i den selvejende sektor pa undervisnings-
omradet — samt at skabe klare rammer for bestyrelsernes arbejde og understatte bestyrelserne i at an-
laegge et helhedsorienteret perspektiv i bestyrelsesarbejdet.

| kan leese mere om STUKs bestyrelsesstrategi og initiativerne herunder pé Bgrne- og Undervisningsmi-
nisteriets hjiemmeside.

Rapporten er stadig under udvikling. Fremtidige udgaver af rapporten vil blive udsendt én gang arigt i
3. kvartal, hvor mere aktuelle tal vil er tilgeengelige.
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Det risikobaserede kvalitetstilsyn

STUK farer arligt et risikobaseret kvalitetstilsyn, hvor samtlige FGU-institutioner screenes pa en raekke
nggletal — herunder tallene i denne rapport. Det risikobaserede kvalitetstilsyn skal understatte, at FGU-
institutionerne leverer uddannelser af hgj kvalitet og indfrier deres forpligtelse til at bidrage til at op-
fylde malene i den politiske aftale fra 2017 Aftale om bedre veje til uddannelse og job. | denne aftale er
der opstillet tre retningsgivende mal for FGU, som er:

e De unges overgang til uddannelse eller beskeftigelse: Andelen af unge, der opnar uddannelse,
eller overgar direkte til ordinaer uddannelse eller beskaeftigelse efter FGU, skal lgbende for-
bedres pa skoleniveau.

e De unges trivsel: Trivslen pa FGU skal lgbende styrkes. Udviklingen falges i den national obli-
gatoriske arlige trivselsmaling.

e De unges fraveer: Institutionerne registrerer og arbejder malrettet med de unges fraveer, her-
under ved at afdeekke og afhjeelpe arsagerne hertil.

Formalet med tilsynet er at understgtte mal og retning for kvalitetsudviklingen og bidrage til at sikre en
vis kvalitetsstandard pd tveers af landet. Tilsynet skal sikre, at der systematisk kan identificeres og gribes
ind over for institutioner, der viser tegn pa vedvarende manglende kvalitet. Tilsynet foregér i dialog om
kvalitet og resultater med institutionerne i forbindelse med tilsynets gennemfarelse.

| det risikobaserede kvalitetstilsyn screenes FGU-institutionernes nggletal pé institutionsniveau. Det er
disse nggletal, som ogsa visualiseres i denne rapport:

e  Elevtrivsel
o Fraveer
e Overgang til beskeaeftigelse og uddannelse

Derudover vises data for andelen af unge (15-24 ar) uden tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked
for kommuner i institutionens daekningsomrade. Dette nggletal er ikke en del af tilsynet med FGU, men
er medtaget, idet det er et overordnet mal i Aftale om bedre veje til uddannelse og job, at andelen af
unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet skal veere halveret i
2030

Data for ovenstdende nggletal er ogsa tilgeengelige i Styrelsen for IT og Leerings (STIL) datavarehus: ud-
dannelsesstatistik.dk

Det gkonomiske tilsyn

| anden del af neerveerende rapport vises de nggletal, som STUK vurderer institutionerne ud fra i det
gkonomiske tilsyn. | denne del vil fglgende nggletal veere visualiseret:

e Soliditetsgrad

e Likviditetsgrad

e  Personale- og bygningsomkostninger pr. arselev
e Geeldsfaktor

e  Aktivitetsudvikling

Data for ovenstaende gkonomiske nggletal har institutionerne selv indberettet til STUK via deres ars-
rapport.
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Sammenligningsgrundlag

De FGU-institutioner, som udger sammenligningsgrundlaget i naerveerende rapport, er udvalgt pa bag-
grund af institutionens starrelse (drselever), og hvis muligt hensynstagen til institutionens geografiske
placering.

Vi har i udveelgelsen taget udgangspunkt i nedenstaende kriterier:
e Mindre institutioner (0-278 arselever)
e Mellemstore institutioner (279-465 arselever)
e Starre institutioner (466 eller flere arselever)

BOKS 1 | Sammenligningsgrundlag

Vi er opmaerksomme p4, at ogsa institutionens samarbejdskommuner, og antallet
af disse, har en indvirkning pa sammensaetning og kompleksitet af institutionen,
ligesom mange andre faktorer indvirker pa de enkelte institutioner.

Det er derfor vigtigt at naevne, at for alle nggletal er det muligt at finde de samme
tal for andre institutioner, hvis | gnsker at sammenligne jeres institution med an-
dre end de, der vises i denne rapport. Data findes pa

Ved hver figur og tabel er der angivet et link og navn pa den statistik, hvorfra
nggletallene er trukket. Her kan man tilga statistikken og selv finde frem til de @n-
skede tal.

Generelt om data

Ved opstarten af FGU-institutionerne i 2019 har de enkelte institutioner etableret en helt ny uddannelse
i nye bygninger med nye studieadministrative systemer. Det betyder ogsa nye registreringspraksisser
pa tveers af faggrupper og organisatoriske enheder. Implementeringen af data for omradet og de tre
nggletal har veeret pavirket af disse forhold.

Data i datavarehuset bliver Ilgbende opdateret. Det er et vilkar for alle omraderne, at de ved de maned-
lige indberetninger opdateres bagud i tid. Det vil sige hvis institutionerne indberetter justerede data for
elever og deres skoleperioder samt fraveer, sa eendrer data sig for perioden. Derfor kan de aktuelle tal i

datavarehuset ogsé se anderledes ud end nggletallene, som fremgar i denne rapport.

Der arbejdes lgbende pa at forbedre data pa FGU-omréadet. Barne- og Undervisningsministeriet igang-
satte i juni 2023 et initiativ, som skal sikre en bedre datamaessig understattelse af FGU-institutionerne.
Resultatet af initiativet er endnu ikke afrapporteret, men forventes bl.a. at indeholde en raekke justerin-
ger af rapporterne pa FGU-omradet samt en styrkelse af kommunikationen omkring dataformidlingen.
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1.1

1.2

Faglige nogletal

Andelen af unge uden tilknytning til uddannelse og
arbejdsmarked

| FGU-aftalen fra 2017, Aftale om bedre veje til uddannelse og job, er en af malsaetningerne, at andelen
af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet skal
veere halveret i 2030.

Nedenstaende tabel vises antal (og andelen) af unge mellem 15-24 ar som er uden tilknytning til ud-
dannelse og arbejdsmarked for kommuner i jeres deekningsomrade, samt antal og andel pa landsplan.

Tabel 1| 15-24-arige uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet - Antal personer (andel
i procent)

2019 2020 2021 2022
Neestved Kommune 809 (8,6 pct.) 698 (7,5 pct.) 651 (7,1 pct.) 699 (7,5 pct.)
Slagelse Kommune 825 (8,6 pct.) 695 (7,4 pct.) 661 (7,1 pct.) 785 (8,6 pct.)
Vordingborg Kommune 504 (10,9 pct.) 388 (8,6 pct.) 437 (99 pct.) 480 (11,1 pct.)
Landsplan 45935 (6,7 pct.) 41.937 (6,2 pct.) 40.056 (5,9 pct.) 43.115 (6,4 pct.)

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Elevtrivsel for elever pa FGU

Elevtrivsel males gennem fire indikatorer for hhv. faglig stette, faglig trivsel, fysiske rammer samt trivsel
uden for skolen. Disse indikatorer er illustreret i figur 1.

De fire indikatorer er skabt for at reducere kompleksiteten i data ved at gruppere spgrgsmal, som er
udtryk for samme tema. Konkret er indikatorerne sammensat af 3-6 spgrgsmal. Der kan leeses mere om
trivselsindikatorerne her.

Trivselsindikatorerne angiver en samlet gennemsnitlig score pa en skala fra 1-5, hvor 1 er den lavest
mulige trivsel, og 5 er den hgjest mulige trivsel. Tallene er fra trivselsundersggelsen 2020-2022.

Der er for nu ikke muligt, at vise svarprocenterne, som i dag anvendes som et internt veerktgj grundet
en vis usikkerhed vedr. datavaliditeten, og kan dermed ikke anvendes som et sammenligningsgrundlag
i rapporten.

STUK screener i det risikobaserede kvalitetstilsyn et gennemsnit af de to indikatorer faglig stette og fag-
lig trivsel
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Figur 1| De fire trivselsindikatorer, score pa trivselsindikator og ar
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

| figur 2 vises den gennemsnitlige elevtrivsel for jeres skoler pa de fire trivselsindikatorer i
2022 holdt op imod landsgennemsnittet.

Figur 2 | De fire trivselsindikatorer, score pa trivselsindikator, 2023, FGU Syd- og Vestsjeelland
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Tabel 2 | De fire trivselsindikatorer, score pa trivselsindikator, 2023, FGU Syd- og Vestsjelland

ngtltig Faglig trivsel Fysiske rammer T;i;s::(::; (:ln

Korsar 3,9 3,7 3,9 4,0
Naestved 4,0 3,7 3,8 4,0
Slagelse 3,9 3,5 3,7 4,0
Vordingborg 3,8 3,8 3,8 3,8
FGU Syd- og Vestsjeelland 3,9 3,7 3,8 4,0
(samlet)

Landsgennemsnit 3,8 3,7 3,8 4,0

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk
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Figur 3 vises den gennemsnitlige elevtrivsel for jeres institution holdt op imod andre institutioner i jeres
sammenligninskategori, samt landsgennemsnittet.

Figur 3 | De fire trivselsindikatorer, score pa trivselsindikator, 2023, institutioner
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Tabel 3 | De fire trivselsindikatorer, score pa trivselsindikator, 2023, institutioner

Trivsel uden

Faglig stotte Faglig trivsel Fysiske rammer for skolen
FGU Syd- og Vestsjeelland 3,9 3,7 3,8 4,0
FGU Fyn 3,9 3,7 3,9 4,0
FGU Hovedstaden 3,7 3,5 3,7 4,0
FGU Trekanten 3,9 3,6 3,9 4,0
FGU Aarhus 3,9 3,8 3,8 4,0
Landsgennemsnit 3,8 3,7 3,8 4,0

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

BOKS 2 | Elevtrivsel

Alle elever har ret til et godt leeringsmiljg. Derfor har Barne- og Undervisningsministeriet indfart
en arlig trivselsmaling, der bidrager til at afdeekke, hvor der er brug for en szerlig indsats og op-
felgning i forhold til den faglige og sociale trivsel. God elevtrivsel er ligeledes ét af de tre ret-
ningsgivende mal for FGU, som ogsa er beskrevet i den politiske aftale fra 2017 Aftale om bedre
veje til uddannelse og job.

Lees mere om datadokumentation her:
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1.3

Fraveer for elever pa FGU

| det risikobaseret kvalitetstilsyn screenes der pa en samlet indikator for fravaeret pa institutionen, uan-
set om fraveeret er lovligt eller ulovligt. For data for fraveer skal man vaere opmaerksom pa, at arene
2020 og 2021 var omfattet af Covid19-nedlukninger. Registreringspraksis har under nedlukningerne
varieret fra skole til skole, og der er saledes usikkerheder forbundet ved sammenligningerne disse ar.
STIL arbejder Igbende pé bedre datamaessig understattelse af FGU-institutionerne. Dette gaelder ogsa
for data om fraveer. Vi er ligeledes opmaerksomme p3, at institutionerne kan have egne data pa fraveer,
der variere fra nedenstaende tal.

Figur 4 viser et kurvediagram over det gennemsnitlige fravaer for hele institutionen fordelt pa andelen
af henholdsvis lovligt og ulovligt fraveer, samt den samlede andel af fraveer. De massive linjer viser insti-
tutionens gennemsnit. De stiplede linjer viser landsgennemsnittet for henholdsvis lovligt og ulovligt fra-
veer samt det samlede landsgennemsnit.

Figur 4 | Andelen af lovligt og ulovligt fraveer, 2021-2023, institution
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Figur 5 viser et sgjlediagram over institutionens fraveer samt landsgennemsnitte for 2023. Diagrammet

viser andelen af elever, der har intet fraveer, 0,1-10 pct. fraveer, 20,01-30 pct. fraveer 30,01-40 pct. fraveer
samt over 40 pct. fraveer. Dette sgjlediagram giver et overblik over, i hvilken procentviseinterval institu-
tionens elever ligger i.
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Figur 5 | Fraveer, 2023, FGU Syd- og Vestsjzelland
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Figur 6 viser det gennemsnitlige fraveer (bade lovligt og ulovligt) for institutionens skoler,
gennemsnittet for hele institutionen, samt landsgennemsnittet. Der vises data fra 2021 til
2023.

Figur 6 | Gennemsnitligt fravaer, 2021-2023, skoler i FGU Syd- og Vestsjeelland
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Figur 7 viser det gennemsnitlige fraveer (bade lovligt og ulovligt) for jeres institution, samt for institutio-

nerne i jeres sammenligningskategori. Den stiplede linje viser landsgennemsnittet. Der vises data fra
skoledret 2021 til 2023.
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Figur 7 | Gennemsnitligt fraveer, 2021-2023
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Tabel 4 | Gennemsnitligt fravaer, 2021-2023
2021 2022 2023

FGU Syd- og Vestsjeelland 23,8 pct. 26,7 pct. 25,5 pct.
FGU Fyn 20,6 pct. 23,9 pct. 23,4 pct.
FGU Hovedstaden 31,8 pct. 30,4 pct. 27,9 pct.
FGU Trekanten 19,2 pct. 24,4 pct. 21,3 pct.
FGU Aarhus 17,6 pct. 18,5 pct. 17,7 pct.
Landsgennemsnit 22,8 pct. 25,9 pct. 23,9 pct.

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Figur 8 viser det gennemsnitlige fraveer for ulovligt fraveer, mens figur 9 viser det gennem-
snitlige fraveer for lovligt fraveer. Der vises data for jeres institution, samt for institutionerne i
jeres sammenligningskategori. Den stiplede linje viser landsgennemsnittet. Der vises data
fra 2021 til 2023.

Figur 8 | Andelen af ulovligt fraveer, 2021-2023
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk
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1.4

Figur 9 | Andelen af lovligt fraveer, 2021-2023
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BOKS 3 | Fraveer

Den gennemsnitlige fravaersprocent maler det antal minutter, en elev har veeret fraveerende fra
en FGU institution ud af det antal minutter, eleven burde have veeret til stede

Lees mere om datadokumentation her:

Overgang til uddannelse og beskaeftigelse

| det risikobaseret kvalitetstilsyn screenes pa en samlet indikator for overgang til uddannelse og be-
skaeftigelse med et statustidspunkt, som er 4 mdr. efter afsluttet FGU-forlgb. Institutioner med den la-
veste andel af elever, der overgar til uddannelse og beskeftigelse udtages i screeningen. Data for over-
gang til uddannelse og beskzftigelse deekker bade over fuldfgrte og afbrudte forleb pa FGU.
Nedenfor vises andelen af eleverne, der er overgaet til uddannelse og beskaeftigelse pa statustidspunk-
tet (pa 4 mdr.) for jeres institution for arene 2020-2022.

Overgangskategorierne daekker over:
e Ungdomsuddannelse: erhvervsuddannelser og gymnasiale uddannelser.
e Anden uddannelse (SU): SU-modtager sasom Hf-enkeltfag/AVU.
o | beskeeftigelse: Beskaeftigelse min. 20 timer pr. uge.
e Anden uddannelse: FGU, 10. klase og STU.
e ledig: Dagpenge, uddannelseshjeelp, kontanthjeelp, sygedagpenge.
e | begreenset beskeftigelse: Beskaeftigelse mindre end 20 timer pr. uge.
e Uden for arbejdsmarkedet: Integrationsydelse, ressourceforlgb, fgrtidspension, udvandring og
dad.
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e Uoplyst: Overgangen er uoplyst. Det kan eks. vaere en ung, som er uden for beskaeftigelse og
uddannelse, og som heller ikke modtager anden forsgrgelse sdsom uddannelseshjaelp mv.

Det er sdledes andelen af elever, der falder ind under overgangskategorierne ungdomsuddannelse, an-
den uddannelse (SU) og i beskeeftigelse, der bestemmer, om en FGU-institution falder ud pa en scree-
ning. Se i gvrigt ogsa figur 10.

Overgangen til de forskellige ungdomsuddannelser og beskaftigelse kan varigere alt efter, hvor den
pageldende institution ligger i landet. Eks. er der i de st@rre byer en gget overgang til hf-enkeltfag (an-
den uddannelse (SU), end der ses ved institutioner i mindre byer.

Der er et lgbende fokus pa at nedbringe andelen af unge i kategorien uoplyst, herunder bl.a. oprettelse
af kategorien "delvis beskaeftigelse” samt analyse af data fra Ungedatabasen.

Figur 10 | Overgang til uddannelse og beskzeftigelse med et statustidspunkt pa 4 mdr., procent
og skolear
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

Nedenfor vises andelen af elevernes, der er overgdet overgang til uddannelse og beskeaftigelse med et
pa statustidspunktet pa (12 mdr.) for jeres institution for arene 2020-2022.

Figur 11 | Overgang til uddannelse og beskzftigelse med et statustidspunkt pa 12 mdr., procent
og skolear
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

m2020
2021
m 2022

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk
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| tabellen nedenfor vises overgang til uddannelses og beskaeftigelse for hver enkelt skole samt lands-
gennemsnittet for 2022 (januar-december).

Tabel 5 | Overgang til uddannelse og beskaftigelse efter 4. maneder, FGU Syd- og Vestsj=lland, 2022
Korser Naestved Slagelse Vording- FGU Syd- Landsgen-

borg og Vest- nemsnit
sjeelland
(samlet)
Ungdomsuddannelse 21,6 pct. 27,2 pct. 16,5 pct. 25,4 pct. 23,3 pct. 28,5 pct.
Anden uddannelse (SU) 10,1 pct. 5,8 pct. 15,5 pct. - 7,8 pct. 6,2 pct.
| beskeeftigelse 11,5 pct. 7,5 pct. 16,5 pct. 8,7 pct. 10,5 pct. 10,9 pct.
Anden uddannelse 4,3 pct. 4,0 pct. - 4,8 pct. 3,9 pct. 1,9 pct.
Ledig 18,7 pct. 15,0 pct. 16,5 pct. 20,6 pct. 17,6 pct. 18,1 pct.
| begreenset beskeefti- 7,2 pct. 15,0 pct. 11,7 pct. 10,3 pct. 11,3 pct. 10,5 pct.
gelse
Uden for arbejdsmarkedet 2,2 pct. - - 2,4 pct. 1,5 pct. 2,2 pct.
Uoplyst 24,5 pct. 24,9 pct. 20,4 pct. 26,2 pct. 24,2 pct. 21,8 pct.

Kilde: Uddannelsesstastik.dk
Note: Der vises ikke data, nar det drejer sig om under tre elever.

"Overgang til uddannelse og beskaeftigelse” daekker over kategorierne: Ungdomsuddannelse, Anden
uddannelse (SU), | beskeeftigelse. "Anden overgang” daekker over kategorierne: Anden uddannelse, Ledig,
I begreenset beskeeftigelse, uden for arbejdsmarkedet.

Nedenfor vises elevernes overgang til beskaeftigelse og uddannelse for jeres institution for
2022 (januar-december), samt for institutionerne i jeres sammenligningskategori og lands-
gennemsnittet.

Figur 12 | Overgang til uddannelse og beskzftigelse efter 4 maneder, procent, 2022
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk
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BOKS 4 | Overgang til uddannelse og beskeeftigelse

Data deekker bade fuldfgrte og afbrudte forlgb pa FGU.

Overgangskategorier:

Se datadokumentation for uddybning af overgangskategorierne: Datadokumentation for
overgange fra FGU til uddannelse og beskaeftigelse (uddannelsesstatistik.dk). | tilsynet defineres
overgang til uddannelse og beskzeftigelse, som andelen der overgar til kategorierne
‘Ungdomsuddannelse’, ‘Anden uddannelse (SU)' og 'l beskaeftigelse’.

Overgangsdata adskiller sig fra udslusningstaxameter:

Elevernes overgang males pa et statustidspunkt pa 4 mdr. efter afsluttet FGU-forlgb. Dette skal
forstas som et nedslag pa elevens status 4 mdr. efter eleven er stoppet pa FGU, dvs. for en elev
stoppet pa FGU i december 2022 er det status for, hvad vedkommende er i gang med i april
2023. Udslusningstaxameter adskiller sig pa den made, at det udbetales, nar en afsluttet FGU-
elev har veeret i gang med en tilskudsberettiget aktivitet i 12 uger ud af en periode pa 4 mdr.
efter forlgbet. Derfor kan de to ikke sammenlignes.

Laes mere om datadokumentation her:
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2 (@konomiske nggletal

2.1

STUK farer gkonomisk tilsyn med de regulerede institutioner herunder FGU-institutioner pa det selv-
ejende omrade. Tilsynet skal bidrage til en effektiv, velfungerende og udviklingsorienteret institutions-
drift. Det gkonomiske tilsyn baserer sig i vidt omfang pé afrapporteringer og tilskudserkleeringer fra in-
stitutionernes revisorer og kan deles op i fire former for tilsyn: det risikobaserede, det tematiske og en-
keltsagstilsynet samt det praediktive eftersyn.

| naeste del praesenteres de gkonomiske nggletal for jeres institution. Det er vigtigt at understrege, at
intet nggletal kan sta alene, og man skal som institution se pa sin samlede gkonomi for at kunne vur-
dere, hvorvidt | pa jeres institution har en velfungerende gkonomi. Ligeledes skal man vaere opmaerk-
som p3, at institutionerne er forskelige, og der er dermed talrige parametre som pavirker den enkelte
institutions gkonomiske nggletal. Det kan eksempelvis Vaere, hvorvidt skolerne ligger i by eller land,
om bygninger lejes eller ejes, samt hvor mange udbud af faglige temaer de enkelte institutioner udby-
der.

Hvorvidt en institution lever op til méalet om en effektiv og baeredygtig institutionsdrift, vil altid vaere en
individuel vurdering ud fra den enkeltete institutions samlede gkonomi og drift. Man méa dermed aldrig
vurdere institutionens gkonomi alene ud fra enkeltstdende nggletal.

Soliditetsgrad og likviditetsgrad

Tabellerne nedenfor viser henholdsvis soliditetsgrad og likviditetsgrad opdelt i deciler for alle FGU-in-
stitutioner i 2022 — det vil sige, de er opdelt i intervaller pd 10 pct. Den laveste soliditetsgrad i populati-
onen af alle FGU-institutioner er pa 11 pct., mens den hgjeste soliditetsgrad i samme population er 69
pct. For likviditetsgraden er minimum 78 pct., mens maksimum er 298 pct., i samme population.

Tabel 6 | Soliditetsgrad Tabel 7 | Likviditetsgrad
Min. 11 pct. Min. 78 pct.
10 pet. 21 pct. 10 pot. 91 pct.
20 pct. 29 pct. 20 pct. 101 pct.
30 pct. 32 pct. 30 pct. 112 pct.
40 pct. 36 pct. 40 pct. 131 pct.
50 pct. 40 pct. 50 pct. 137 pct.
60 pct. 44 pct. 60 pct. 145 pct.
70 pct. 47 pet. 70 pet. 152 pct.
80 pot. 51 pct. 80 pct. 163 pct.
90 pct. 58 pct. 90 pct. 177 pct.
FGU Syd- og Vestsjalland 68 pct. FGU Syd- og Vestsjlland 188 pct.
Max. 69 pct. Max. 298 pct.
Kilde: Regnskabsportalen Kilde: Regnskabsportalen
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Boks 5 | Soliditets- og likviditetsgrad

Soliditetsgraden er forholdet mellem institutionens egenkapital og aktiver i procent og udtrykker,
hvor stor en andel af institutionens aktiver, der ejes af institutionen selv og ikke er finansieret af
geeld. Soliditetsgraden udtrykker dermed institutionens modstandsdygtighed over for gkonomisk
usikkerhed.

Likviditetsgraden er forholdet mellem institutionens omsaetningsaktiver og kortfristede geeldsfor-
pligtelser og er derved, om institutionen er i stand til at betale sine kortsigtede geeldsforpligtelser
nu og her, hvis det skulle. Det er derved et tal for institutionens betalingsevne pa kort sigt, og en
hgj likviditetsgrad giver modstandsdygtighed over for udsving i gkonomien. Likviditetsgraden
beregnes i procent som omsaetningsaktiver delt med de kortfristede geeldsforpligtelser.

Nedenfor er to sgjlediagrammer, der viser henholdsvis soliditets- og likviditetsgrad for jeres institution,
samt for institutionerne i jeres sammenligningskategori. Den stiplede linje viser landsgennemsnittet.

Figur 13 | Soliditetsgrad, institution og soliditetsgrad i pct. (2022)

FGU Aarhus 69%

FGU Syd- og Vestsjzelland 68%

FGU Fyn

62%

FGU Trekanten

51%

FGU Hovedstaden

11%

0% 20% 40% 60% 80%

Kilde: Regnskabsportalen
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Figur 14 | Likviditetsgrad, institution og likviditetsgrad i pct. (2022)
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Kilde: Regnskabsportalen

Personale- og bygningsomkostninger pr. arselev

Tabellerne nedenfor viser henholdsvis personale- og bygningsomkostninger pr. arselev opdelt i deciler
for alle FGU-institutioner i 2022. De laveste personaleomkostninger for populationen af alle FGU-insti-
tutioner er 48.788 kr. pr. arselev, mens de hgjeste omkostninger i samme population er 194.468 kr. For
bygningsomkostningerne i samme population er de laveste omkostninger pr. arselev 11.244 kr., mens

de hgjeste omkostninger er 35.335 kr. pr. arselev.

Tabel 8 | Personaleomkostninger pr. elev Tabel 9 | Bygningsomkostninger pr. elev
Min. 48.788 kr. Min. 11.244 kr.
10 pet. 86.333 kr. FGU Syd- og Vestsjalland | 11.244 kr.

20 pct. 94.950 kr. 10 pct. 15.675 kr.

30 pct. 99.333 kr. 20 pct. 16.781 kr.

FGU Syd- og Vestsjalland |101.171 kr. 30 pct. 18.290 kr.
40 pct. 101.257 kr. 40 pct. 20.591 kr.

50 pct. 102.181 kr. 50 pct. 21.121 kr.

60 pct. 107.995 kr. 60 pct. 22.578 kr.

70 pct. 110.524 kr. 70 pct. 24.245 kr.
80 pct. 116.907 kr. 80 pct. 24.996 kr.
90 pct. 130.504 kr. 90 pct. 30.783 kr.
Max. 194.468 kr. Max. 35.335 kr.

Kilde: Regnskabsportalen Kilde: Regnskabsportalen

Nedenfor er to sgjlediagrammer, der viser henholdsvis personale- og bygningsomkostninger
pr. arselev for jeres institution, samt for institutionerne i jeres sammenligninskategori.
Den stiplede linje viser landsgennemsnittet.
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Figur 15 | Personaleomkostninger pr. arselev, institution og kroner (2022)
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Kilde: Regnskabsportalen

Boks 6 | Personale- og bygningsomkostninger pr. elev

Personaleomkostninger pr. drselev er lgnninger, pension og andre omkostninger til sociale sikringer.
Der kan forekomme variationer i nggletallene, som skyldes forskelle i institutionernes karakter —

Der kan hentes input til forklaringer af forskelle mellem institutioner ved at se yderligere oplysninger i
arsrapporterne, som kan findes pa Regnskabsportalen.

Bygningsomkostninger pr. elev er institutionens omkostninger til bygninger delt med antallet af elever.

Figur 16 | Bygningsomkostninger pr. arselev, institution og kroner (2022)
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Kilde: Regnskabsportalen
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Aktivitetsudvikling

Tabellen nedenfor viser aktivitetsudvikling opdelt i deciler for alle FGU-institutioner i 2022. Den mindste
veerdi for aktivitetsudvikling for populationen FGU-institutioner er -42 pct., mens den starste aktivitets-
udvikling i samme population er -4 pct.

Tabel 10 | Aktivitetsudvikling

Min. -42 pct.
10 pct. -29 pct.
20 pct. -26 pct.
30 pct. -22 pct.
40 pct. -21 pct.
50 pct. -18 pct.
60 pct. -17 pct.

FGU Syd- og Vestsjelland | -17 pct.

70 pct. -16 pct.
80 pct. -14 pct.
90 pct. -10 pct.

Max. -4 pct.

ilde: Regnskabsportalen

Nedenfor vises en sgjlediagram for jeres institutions aktivitetsudvikling for arreekken 2020-2022. Den
markebla sgjle er aktivitetsudviklingen for institutionen, mens den lysebla sgjle er aktivitetsudviklingen
pa landsplan.

Boks 7 | Demografisk &ndring og aktivitetsudvikling

Frem mod 2030 er der en faldende demografi for hele landet. Dette vil generelt opleves
som et fald i aktivitetsudviklingen for de statsejede, selvejende institutioner. Denne aendring
varierer desuden mellem regioner, hvorfor nogle institutioner generelt vil opleve et starre
fald end andre.

Aktivitetsudvikling er den procentuelle udvikling i antallet af arselever pa institutionen, og
(antal af rselever i regnskabsaret - Antal arslever i Ar—1)
Antal arselever i Ar —1
antal arselever fra 503 i forrige regnskabsar til 485 i indeveerende regnskabsar regnes til

% X 100 = —3,6 pct. (Bemaerk, at tallene blot er et eksempel og ikke jeres aktuelle

antal arselever.

udregnes ved % 100. Eksempelvis vil et fald i
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Figur 17 | Aktivitetsudvikling, @ndring i pct. og ar
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Kilde: Regnskabsportalen

Geeldsfaktor

Tabellen nedenfor viser gaeldsfaktor opdelt i deciler for alle FGU-institutioner i 2022. Den laveste
geeldsfaktor for populationen FGU-institutioner er O pct, mens den hgjeste geeldsfaktor i samme popu-
lation er 64 pct.

Tabel 11 | Geeldsfaktor

Min. 0 pct.
10 pet. 0 pet.
FGU Syd- og Vestsjalland 0 pct.
20 pct. 5 pct.
30 pct. 8 pct.
40 pct. 9 pct.
50 pct. 13 pct.
60 pct. 16 pct.
70 pct. 21 pct.
80 pct. 29 pct.
90 pct. 34 pct.
Max. 64 pct.

Kilde: Regnskabsportalen

Nedenfor er et sgjlediagram, der viser geeldsfaktoren for jeres institution, samt for institutioner i jeres
sammenligninskategori. STUKs greenseveerdi for geeldsfaktor er for FGU-institutioner 125. Laes mere i
boks 8.
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Figur 18 | Geeldsfaktor, institution og geeldsfaktor (2022

FGU Hovedstaden

9%

FGU Trekanten _ 8%
rsUryn [ s+
FGU Syd- og Vestsjelland = 0%
FGU Aarhus 0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kilde: Regnskabsportalen

Boks 8 | Galdsfaktor og greenseveerdi

Geeldsfaktor angiver starrelsesforholdet mellem institutionens geeld og den om-saetning, som
skal finansiere renter og lgbende afdrag pa gzelden. Dette beregnes i procent ved institutionens
langfristede geeld fratrukket etableringstilskud, periodiserede anlaegstilskud, rente- og afdrags-
frie statslan og rente- og afdragsfrie kommunal geeld delt med institutionens omsaetning i alt.

Pa baggrund af Rigsrevisionens beretning nr. 1/2019 har STUK i 2021 styrket tilsynet med de re-
gulerede institutioners geeldsaetning ved blandt andet at fastlaegge vejledende graenseveerdier
for starrelsen af institutionernes langfristede geeld i forhold til omsaetningen (gaeldsfaktoren).
Valget af indikator for gaeldsaetningen og graenseveerdi er pa 125 procent for FGU-institutioner.
Dette er fastlagt pa baggrund af erfaringerne fra det skonomiske tilsyn og en kortleegning af
dels sammenhangene mellem institutionernes finansieringsgrad, belaningsprocent og geelds-
faktor og dels stgrrelsen af de naevnte faktorer for de aktuelt ngdlidende institutioner.
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