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Genbesgg af FGU SV’s strategi: Flere glade unge — som vil

FGU SV’s fgrste strategiperiode lgber fra 2020 — 22, hvorfor det er tid til et genbesgg, som det er vigtigt alle
parter i FGU SV inddrages i.

Strategiens afsaet er de fem overordnede mal for FGU SV, hvor hvert mal udggr et overordnet strategisk
fokusomrade i strategien. De fem mal/fokusomrader er:

- FGU SV er et attraktivt tilbud for de unge i malgruppen

- FGU SVeren god arbejdsplads

- FGU SV skal veere paedagogisk i front pd FGU-omrddet

- FGU SV betragtes af kommunerne som hovedvejen for de unge i malgruppen
- FGU SV betragtes af aftagerne som hovedvejen for de unge i mdlgruppen

Din opgave:

I den kommende hgringsrunde har du mulighed for at kommentere pa og give input til FGU SV’s strategi for
naeste strategiperiode 2023 — 25.

De efterfglgende sider indeholder teksten fra den nuvaerende strategi, og under hvert mal/fokusomrade
listes markeret med gult essensen af input fra bestyrelse, elever, leerere og vejledere indhentet via
interview og workshop .
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Processen:

Nedenfor vises i store traek processen frem mod at vi har en opdateret strategi for FGU SV. Input til dette
dokument er skabt dels ved interviews med alle bestyrelsesmedlemmer fra FGU SV samt workshop med
studerende, bestyrelse, ledelse, leerere og vejledere:
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Nuvaerende formulering i strategi 2020 — 2022:

Flere glade unge — som vil!

FGU Syd- og Vestsjelland - en vej for unge til job, uddannelse og et godt liv

RAMMESATNING

Alle mennesker har et ansvar for egen fremtid, men som samfund har vi et szerligt ansvar for de unge, der
har brug for en anden vej til uddannelse, job og et godt liv.

For unge under 25 ar har den Forberedende Grunduddannelse (FGU) en central rolle.

FGU SV, er den forberedende grunduddannelsesinstitution i kommunerne Vordingborg, Slagelse og
Naestved med skoler i Korsgr, Naestved, Vordingborg og Slagelse. Institutionen dbnede i august 2019 og er
pa mange omrader stadig under etablering. Det afspejler denne strategi dels ved en kort tidshorisont til
2022 og dels ved at veere konkret i sit fokus.

Pa FGU SV kan vi ikke Igse opgaven alene. At ggre de unge i malgruppen klar til uddannelse eller
beskaftigelse kraever et gensidigt forpligtende samarbejde saerligt med kommunerne, men ogsd med
lokalsamfundet, erhvervsskolerne og andre ungdomsuddannelser, forenings- og erhvervslivet. Det sker
med individuelle forlgb, udgangspunkt i de enkelte unges behov og en grundlaeggende bevidsthed om, at
alle unge er forskellige.

Vores afsaet pa FGU SV er altid praktisk, og almenfag som dansk og matematik tilegnes for det meste
gennem konkrete praktiske opgaver, der skal bruges til noget. At seette ngdvendigheden forrest er pa
denne made en seerlig paedagogisk tilgang og vaerdi pa FGU SV, som institutionen vaegter hgjt.

Hos FGU SV dannes unge gennem arbejde, hvor de bliver en del af et arbejdsfellesskab, som ikke handler
om mig, men om os. Et faellesskab hvor dannelse ikke star i modsaetning til kundskabsopbygning, men hvor
de unge far konkrete faglige faerdigheder — ogsa indenfor dansk, IT og de fire regningsarter — mens de
sammen skaber noget, andre skal bruge. Unge pa FGU SV dannes ogsa til faellessamling, feelles spisning og
gennem involvering i samfundet og i hinanden.

FGU SV er til for de unge i malgruppen. Derfor skal vi veere en arbejdsplads for medarbejdere med
paedagogiske ambitioner, hvor det altid er de enkelte unges udvikling, den professionelle hverdag handler
om. Det kraever faglig dygtighed, glaede og stolthed for sit fag — uanset om man er smed eller dansklzaerer -
og evnen til at indga professionelt i relationer med de unge og med hinanden.

FGU SV skaber Flere Glade Unge — Som Vil!
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MISSION

FGU SV skal i samarbejde med de kommunale ungeindsatser (KUI) gennemfgre meningsfulde,
individuelt tilrettelagte forlgb for unge i malgruppen. FGU SV skal saette rammen for de unges
personlige, sociale og faglige udvikling. En ramme der skaber mod pa og kompetencer til
uddannelse, job og et godt liv. En ramme der skaber flere glade unge — som vil.

VISION
FGU SV vil skabe flere glade unge —som vil. Derfor skal vi altid vaere et attraktivt tiloud for

malgruppen, en god arbejdsplads, der tiltraekker dygtige og engagerede medarbejdere,
paedagogisk i front og hovedvejen sikkert videre til aftagerne.

STRATEGISKE FOKUSOMRADER

STRATEGI 2022 er bygget over de fem overordnede mal for FGU SV, hvor hvert mal udggr et strategisk
fokusomrade i strategien. Det er intentionen i strategiperioden at undersgge de fem fokusomrader og
udfolde dem i konkrete handlinger, som understgtter strategien.

Unge drgmmer om et liv - ikke om naeste skridt i en uddannelsesplan

Unge ma ikke opleve at vaere alene om et problem — den fglelse er farlig
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Nuvaerende formulering i strategi 2020 — 2022:

FOKUSOMRADE: Et attraktivt og veerdiskabende tilbud for de unge i malgruppen
Fordi det er vigtigt, at de unge bliver en del af feellesskabet og far tillid til institutionen.

FGU SV skal veere et attraktivt, veerdiskabende og ligevaerdigt tilbud om uddannelse for de
unge i malgruppen. FGU SV skal opbygge en tydelig identitet gennem positive resultater, hvor unge
kommer i uddannelse eller job med et szerligt fokus pa at fa flere unge pa erhvervsuddannelserne.

Derfor skal FGU SV have fysiske rammer i en nutidig standard, som inspirerer og understgtter de unges
leering og hverdag bade i skurvognen og i den falles kantine. En hverdag, hvor de unge mgder engagerede
medarbejdere, og ingen tabes pa gulvet, da FGU forpligter sig pa at hjaelpe unge videre.

| strategiperioden er der saerlig fokus pa, at indholdet lever op til vores mal, at vi i organisationen ggr som vi
siger, at vi synligg@r for omverdenen, hvad den unge opnar gennem FGU, og hvordan resultaterne leder
den unge pa vej videre til job, uddannelse og et godt liv.

Input fra bestyrelse, elever, lerere, ledere og vejledere til eventuel justering af eksisterende strategi:

- Fokus pa relationsarbejde bade fagligt og personligt mellem unge og medarbejdere
- Unge skal veere en del af forpligtende arbejdsfzellesskaber

- Ungemiljget skal udvikles bade fagligt, socialt og pa tveers af veerksteder

- Unge skal deltage pa eget niveau med adgang til et feellesskab bade fagligt og socialt
- Klare rammer for FGU-forlgbet — hvornar er den unge klar til at komme videre

- FGU skal vaere en mulighed for unge — ogsa f@r de fejler pa andre uddannelser

- Fastholde ngdvendighedens princip med afszet i praksis.

- FGU skal opfattes pa lige fod med andre ungdomsuddannelser
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Nuvaerende formulering i strategi 2020 — 2022:

\ / ,  FOKUSOMRADE: En god arbejdsplads
~

;W - Fordi det er vigtigt, at de unge lzerer noget fagligt, personligt og socialt, og unge er
forskellige.

FGU SV skal vaere en god arbejdsplads, hvor den enkelte medarbejder professionelt kan bruge sin faglighed,
styrker og kompetencer til at yde sit bedste og braende igennem for de unge. En arbejdsdag, hvor plejer er
ded og som giver mening, fordi de unge far veerdi af forlgbet.

Derfor skal FGU SV gennem sine medarbejdere kunne traekke pa mange ars solid erfaring med malgruppen,
almenfagligheden og den saerlige praksisrettede vaerkstedspaedagogik fra produktionsskolerne, som FGU
star pa skuldrene af. Og det skal prioriteres at tiltraekke og fastholde kompetente medarbejdere, der
braender for den seerlige FGU-undervisning, bidrager til feellesskabet og bade viser engagement i hinanden
og i den feelles opgave.

| strategiperioden er der szerligt fokus pa udvikling af kollegiale faellesskaber - blandt andet i form af
faggrupper pa tvaers af skolerne - at skabe et tillidsbaseret raderum til medarbejderne, og at alles
fagligheder indgar aktivt i etableringen af en skolekultur i trad med vores vaerdier pa FGU SV.

Input fra bestyrelse, elever, lerere og vejledere til eventuel justering af eksisterende strategi:

- Bedre kommunikation mellem skolerne

- Bedre til kollegiale feellesskaber — bade fagligt og socialt pa tveers af skolerne

- Vier kommet lang efter fusion men er ikke i mal endnu — stadig behov for at opbygge det
arbejdsmaessige feellesskab (nysgerrighed, tillid, anerkendelse af forskellighed)

- (Bge status for at tiltraekke de bedste kompetencer

- Prioriter arbejdsklima pa skolerne
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Nuvaerende formulering i strategi 2020 — 2022:

W\ /s FOKUSOMRADE: Padagogiske i front pd FGU-omradet

@ __ Fordivitror pd et praktisk udgangspunkt og fokus pd, hvad de unge kan, fremfor hvad de ikke
kan; vi tror pd, at alle kan blive gode til noget.

FGU SV vil udvikle og blive eksperter i en saerlig FGU SV paedagogik, hvor ngdvendighed szettes i
forgrunden. Med reference til det islandske ordsprog "Baden bygger drengen”, tror FGU SV p3, at
meningen og dannelsen opstar, nar de unge indgar i virkelige faellesskaber med virkelige opgaver, som skal
Igses.

Derfor skal man som elev pa FGU SV ikke bare leere almenfag for at laere almenfag. Den almene
undervisning skal altid bygge pa ngdvendighed og give mening.

| strategiperioden er der szerligt fokus pa at fa integreret denne ngdvendighedens tilgang i almenomradet,
igangsaette eksperimenter med, hgste erfaringerne af og pa sigt vaere i stand til at beskrive institutionens
seerlige peedagogiske tilgang og praksis.

Input fra bestyrelse, elever, lerere og vejledere til eventuel justering af eksisterende strategi:

- For meget fokus pa SKOLE, brug mere erhvervstraening

- ‘'tydeligggre’ leering pa veerkstederne — fa veerkstedsforlgb i en laeringskontekst (for bade unge,
ansatte og aftagere)

- Steerkere fokus pa afklaring af de unges fremtidsmuligheder og naeste skridt efter FGU.

- Fokus pa bedre kompetencer til unge med szerlige udfordringer (diagnoser)

- Voksne pa FGU er faglige rollemodeler

- Kontinuerlig udvikling af FGU-paedagogik

- Mere fokus pa praksisfaglighed som paedagogisk metode — mere vaerksted mindre teori

- Dansklzreren lzerer praksisleering og de fagfaglige har paedagogiske veerktgjer.

- Serigs leering ma godt veaere sjovt
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Nuvaerende formulering i strategi 2020 — 2022:

//-Q FOKUSOMRADE: Betragtes af kommunerne som hovedvejen for de unge i malgruppen
ﬁ Fordi barren ikke skal saenkes, men vi skal finde andre mdder at komme over

Et godt samarbejde med kommunerne er altafggrende, og derfor skal FGU SV veaere teet forbundet til
kommunerne. Det gaelder bdde generelt og seerligt i forhold til den kommunale ungeindsats KUI. For at
blive betragtet som hovedvej skal FGU SV ogsa agere som hovedvej ved at byde sig til og altid kunne
rumme malgruppen. Det galder ogsa IDV-forlgb for unge i periferien af malgruppen.

Derfor skal FGU SV have klare ambitioner og malsaetninger, som formidles og drgftes med kommunerne, sa
der hos kommunerne altid er en viden om og indsigt i arbejdet pa FGU.

| strategiperioden er der saerligt fokus p3a, at det er enkelt og positivt for de kommunale
samarbejdspartnere at malgruppevurdere de unge til FGU med en klar overbevisning om, at FGU SV har
bolden med at bringe de unge positivt videre. Og kan de unge ikke bringes videre via FGU, sa slipper vi ikke
bolden, fgr en anden har taget over. Malet er sammen at skabe et keedeansvar, sa ingen unge falder ned
mellem KUI, FGU og aftagerne.

Input fra bestyrelse, elever, lerere og vejledere til eventuel justering af eksisterende strategi:

- Teettere og bedre samarbejde med folkeskolen — sa vi ikke venter pa at unge fgrst fejler andre
steder

- ’vende de unge i dgren’

- Tydelighed om malgrupperne for FGU (og FGU +) (fokus pa en stor speendvidde blandt de unge)

- Styrket kommunikation om FGU’s tilbud til KUI, UU og folkeskolen

- Synligggre den veerdi FGU skaber — og FGU’s rolle som hovedvej
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Nuvaerende formulering i strategi 2020 — 2022:

ﬁ FOKUSOMRADE: Betragtes af aftagerne som hovedvejen for de unge i malgruppen
Fordi de unge skal komme videre og mestre deres liv

De virksomheder og uddannelser, som en ung fra FGU SV kommer videre til, er en vaesentlig del af de unges
vej mod job, uddannelse og et godt liv. Aftagerne skal have et solidt kendskab til FGU SV og til deres egen
rolle i veerdikeeden, som bade involverer kommuner, uddannelser og de arbejdsgivere, de unge er eller skal
ud og bidrage hos.

Derfor er det vigtigt, at der sikres en hgj grad af troveerdighed ift., at eleverne kommer videre til aftagerne,
sa snart de er klar, men ikke f@r, og bade erhvervsskoler og den unge skal opleve samarbejdet som positivt
og veaerdiskabende.

| strategiperioden er der szerligt fokus pa kombinationsforlgb med erhvervsskoler og andre
ungdomsuddannelser og pa at vaere opsggende og etablere relationer til aftagerne. FGU SV vil altid
insistere pa at indlede samarbejder, som hjalper den unge godt videre.

Input fra bestyrelse, elever, lerere og vejledere til eventuel justering af eksisterende strategi:

- Fokus pa at fglge op pa unge i erhvervsuddannelser og i job mht. fyring og frafald — og have
beredskab til at hjeelpe de unge (svarende til beredskab for genindlaeggelse pa hospitaler).

- Malrette forlgb og skabe afklaring til bedre at komme videre — fx med erhvervstraening i FGU.

- Struktureret opfglgning og evaluering pa kombinationsforlgb og erhvervspraktik.

- Strategisk samarbejde med fagforbund og arbejdsgiverforeninger.

- Fokus pa synlighed og fortzelling om FGU SV.

- Skeerpet dialog og forventningsafstemning med aftagerne.
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Nuvaerende formulering i strategi 2020 — 2022:

SADAN F@LGER VI OP:

Vi fglges op pa strategien ved hjaelp af dels fortzellinger fra hverdagen med afszt i de unge pa FGU SV, dels
en oversigt over de strategiske pejlemaerker, som besluttes pa FGU SV, og dels de eksisterende krav til
ministeriel afrapportering om trivsel, fravaer og udslusning.

- Forteaellingerne fra hverdagen skal tjene som eksempler, der ggr strategien konkret og i
opfglgningen sikrer fokus pa de unge og pa uddannelsesopgaven.

- Oversigten med strategiske pejlemaerker skal give en status pa initiativer og handlinger blandt
ledere og medarbejdere, som ogsa er med til at ggre strategiopfglgningen konkret.

- Afrapporteringen om trivsel, fraveer og udslusning er relevant som opfglgning, da det er de
parametre FGU SV formelt males pa.

Opfelgningen foregar i en strategimodel udviklet til FGU SV. Modellen tager afsaet i mal og aktiviteter for de
fem strategiske fokusomrader og fungerer bade som opfglgning i forhold til bestyrelsen og som
dialogvaerktgj mellem ledere og medarbejdere.
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