
 

 

 



FGU! 
Syd- og  Vestsjæ ll an d 

Den anden forbemærkning er, at Børne- og undervisningsministeriet fortsat ikke 
har sat en baseline for FGU, hvorfor vi ikke kan benchmarke vores resultater med 
den øvrige sektor. Der er fra FGU Danmarks side påbegyndt indsamling af data, 
som forventes indsamlet løbende medio 2027. 

Indstilling 

Elevdatarapport for 7. kvartal 2027 tages til efterretning. 

3. Godkendelse af kvartalsregnskab for 1. kvartal 2021 samt 
likviditetsoverblik. 

Sagsfremstilling 

Se bilag 3.7 og 3.2 

Kvartalets resultat viser et  overskud  på kr. 752.453,  hvilket  anses som 
tilfredsstillende. Dog med den opmærksomhed, at kvartalet har været præget af 
nedlukning, hvorfor bl.a. omkostninger til elevaktivitet og kost har været lavere end 
forventet. 

Institutionen har pr. 37. marts en samlet likviditet på kr.55.670.862, hvilket anses for 
ti lfredsstiIlende. 

Indstilling 

Kvartalsregnskab samt likviditetsoverblik godkendes. 

4. Ramme for Ny Løn 

Sagsfremstilling 

Jf. de vedtagne retningslinjer for ny løn, skal bestyrelsen godkende den økonomiske 
ramme for ny løn for det kommende skoleår. Ny løn er gældende for alle 
medarbejder på Uddannelsesforbundets overenskomst, og  skal dække  løn udover 
den i overenskomsten aftalte grundløn. Ny løn kan anvendes til kvalifikationstillæg, 
funktionsløn, engangsvederlag samt resultatløn. 

Indstilling 

Det indstilles, at der for skoleåret 7. august 2021-37.juli 2022 afsætte 0,8% af 
lønsummen for marts 2027, svarende til kr. 307.248. 
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5. LUKKET PUNKT 

6. LUKKET PUNKT 
 

FGU Syd- og Vestsjælland - Norvangen 75 - 4220 Korsør 
Tlf: 30 43 00 00 Mai I: fgu@fgusv.dk 

  

 

 
 



 

 

 


