FGU:

Syd- og Vestsjzselland

Bestyrelsesmgde 20. juni 2024

Sted: FGU Slagelse, Ottestrupvej 9-13, 4200 Slagelse.
Tidspunkt: Kl.9.30 - kI. 11.30
Deltagere: Glenny Hansen, Anja Nielsen, Nikolaj Reichel, Michelle

Allingham De Cordier, Lise Dahl Christensen, Michael Bjergsg,
Mickeline Sgmmerly (elevrepraesentant), Alicsander Theis
Madsen (elevrepraesentant).

Deltagereidele: Lars Hoppe Sge - deltog ikke i punkt 4
Jorgen Madsen - deltog ikke i punkt 4 og 7

Afbud: Martin Rosenberg, Brian Grgnbaek Petersen

Referat

1. Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

Dagsorden er lagt i Admincontrol samt udsendt pr. mail senest 7 dage inden
bestyrelsesmgdet.

Indstilling
Dagsordenen godkendes.
Beslutning

Dagsordenen godkendes.

2. Praesentation af ny direktgr
Sagsfremstilling

Michael Bjergsg er ansat som ny direktgr for FGUSV pr. 1. maj. Han vil pa mgdet
praesentere sig for bestyrelsen og komme ind pa sine fokusomrader og
udviklingstanker som direktgr.

Indstilling

Praesentationen tages til efterretning.
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Beslutning

Praesentationen tages til efterretning.

3. Orientering om regnskab samt budgetopfglgning for 1. kvartal
2024

Sagsfremstilling
Se bilag 3.1

Kvartalsregnskabet viser et meget tilfredsstillende overskud pa kr.1.017.573. Det
positive resultat skyldes dels ekstra bevilligede tilskud fra ministeriet samt
fondsmidler fra hhv. Nordea, Maritim Korsgr projektet samt Ung 360 projektet.
Herudover er besparelse pa lgnninger i forhold til budget samt stgrre
renteindtaegter end forventet ligeledes medvirkende til det positive resultat.

Indstilling
Orienteringen om kvartalsregnskab samt budgetopfglgning tages til efterretning.
Beslutning

Orienteringen om kvartalsregnskab samt budgetopfglgning tages til efterretning

4. Lukket punkt

FGU Syd- og Vestsjaelland - Norvangen 15 - 4220 Korsgr
TIf: 30 43 00 00 Mail: fgu@fgusv.dk


mailto:fgu@fgusv.dk

FGU:

Syd- og Vestsjzselland

5. Beslutning om fremtidig ramme for Ny lgn,
uddannelsesforbundets overenskomst.

Sagsfremstilling

Hidtil har den arlige godkendte ramme udgjort 0,8% af lsnsummen, og har skulle
indeholde samtlige tillaeg udover grundign.

Dette har den udfordring, at det Idser mulighed for tildeling af ny lgn udover de
allerede givne tillaeg. Herudover er det behaeftet med stor usikkerhed, idet den
samlede Ignpulje skal godkendes hvert &r - ogsa omkring de allerede givne tillaeg,
idet de skal kunne rummes inden for puljen.

Indstilling

Det besluttes, at der afsaettes 0,8% af Isnsummen til forhandlingspulje i Ny Lgn for
medarbejdere pa Uddannelsesforbundets overenskomst i skoledret 2024/2025.
Lensummen beregnes pa baggrund af juni maned 2024 og forventes at udggre
ca. kr. 395.000. Puljen skal ses som vejledende, da der i Igbet af aret kan vaere
bade fratreedende og nytiltradte, der vil pavirke puljen. Det er muligt for ledelsen
at traekke dele af faste tillaeg ud af denne forhandlingspulje.

Beslutning

Det besluttes, at der afsaettes 0,8% af Isnsummen til forhandlingspulje i Ny Lgn for
medarbejdere pa Uddannelsesforbundets overenskomst i skoledret 2024/2025.
Lensummen beregnes pa baggrund af juni maned 2024 og forventes at udggre
ca. kr. 395.000. Puljen skal ses som vejledende, da der i Igbet af aret kan vaere
bade fratreedende og nytiltradte, der vil pavirke puljen. Det er muligt for ledelsen
at traekke dele af faste tillaeg ud af denne forhandlingspulje.

Bestyrelsen gnsker at blive orienteret om den kommende lgnpolitik, nar den
foreligger.

6. Bestyrelsesrapport fra Bgrne- og Undervisningsministeriet
Sagsfremstilling

Se bilag 6.1. Som en del af STUK's bestyrelsesstrategi, udsendes fremadrettet en
arlig rapport, som fremstiller hhv. faglige og gkonomiske nggletal. Rapporten viser
data for institutionen og sammenligner med landsgennemsnit samt et udvalg af
sammenlignelige institutioner (her: pa stgrrelse). Desuden vises andelen af unge
uden for uddannelse og beskaeftigelse for vores tre kommmuner samt relateret til
landsplan. De faglige nggletal refererer til de tre retningsgivende mal for FGU,
som er elevtrivsel, fraveer og overgang til beskaeftigelse og uddannelse. Og de
gkonomiske nggletal refererer til soliditetsgrad, likviditetsgrad og udvalgte
nggletal omkring omkostninger pr elev.
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Rapporten viser bl.a., at alle tre kommuner (og seerligt Vordingborg) har en hgjere
andel af unge uden for uddannelse el. beskaeftigelse, men ogsa at det fortsat er
en relativt lille del af dem, der gar pa FGU (saerligt pa landsplan). Ift. de faglige
nggletal viser rapporten bl.a. fglgende:

Elevtrivslen er generelt hgj pd FGU, og sammenlignet med de gvrige FGU-
institutioner, adskiller trivslen pa FGU SV sig ikke markant. Udviklingen hen over
tid er vanskelig at konkludere p3, dels fordi det bergrer corona-perioden, dels fordi
det er nye elever, der er kommet til.

Fraveaer er generelt hgjt pa FGU (landsgennemsnit pa knapt 25 %), og FGU SV
ligger umiddelbart lidt over. Men ser man naermere pa tallene, er det vaesentligt,
at ulovligt fraveer er lavere pa FGU SV, samt at vi ift. landsgennemsnittet kun
adskiller os negativt pa gruppen med massivt fravaer (+40 %).

Overgang til uddannelse og beskaeftigelse er bl.a. interessant, fordi data viser
overgang efter hhv. 4 mdr. og 12 mdr. Dermed udsiger data ikke kun noget om
vores evne til at ggre klar, men ogsa om en modtagers evne til at fastholde. Ogsa
her er tallene hen over tid svaere at konkludere p3, fordi det griber tilbage til
corona-perioden. Hvad sammenligning angar er der variationer, men overgang til
uddannelse/beskaeftigelse er samlet pa ca. 40 %. Og i 'Anden overgang’ erca.15%
efter 4 mdr. i enten anden uddannelse eller delvis beskaeftigelse, mensca.17 % er
ledige. En stor del er uoplyste (naesten ¥%4), dvs. det er unge, som ikke er i de
registre, der leverer data til undersggelsen. STUK har ikke tal pa, om
frafaldsprocenten pa ungdomsuddannelserne er hgjere el. lavere for elever, der er
kommet fra FGU.

De gkonomiske nggletal bekraefter FCUSV's solide gkonomiske situation og viser
fornuftige nggletal pd udvalgte omkostningskategorier.

Indstilling
Orientering tages til efterretning
Beslutning

Orientering tages til efterretning med bemaerkning om, at Bestyrelsen gnsker at
folge indsatserne - saerligt omkring elevfraveer - Igbende.

7. Generel orientering fra Formand og Direktgr
Sagsfremstilling:

Orientering om:

A. Z£ndring til FGU-lov vedtaget. Herunder FGUSV's fokusomrader.

R. Nv skoleleder Vordinabora
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C. Glenny Hansen og Jgrgen Madsen udpeget af STUK til deltagelse i
bestyrelsesudviklingsarbejde

D. Nyt fra arsmgde, FGU DK.
E. Begaering om feellesmgde rejst af LC vedr. udbetaling af resultatign i 2023

F. Sundhedsrapyport, se bilag 7.1. (Punktet blev sprunget over, og flyttes til

foarctlkonrmmende hechvrelcecmaode)

Indstilling
Orientering tages til efterretning.

Beslutning
Orientering punkt A-E tages til efterretning. Punkt F blev udskudt til
ferstkommmende bestyrelsesmgde pa grund af tidsrammen for mgdet.

8. Evt.
Ingen bemaerkninger
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