
 
 

 

Bestyrelsesmøde d. 3. oktober 2025 

 

Sted: Teams 

Tidspunkt. Kl. 13.00 – 14.00 

Inviterede: Glenny Hansen, Anja Nielsen, Nikolaj Reichel, Lars Hoppe Søe, Brian Grønbæk 

Petersen, Jørgen Stensgaard Madsen, Michelle Allingham de Cordier, Martin 

Rosenberg, Michael Bjergsø  

Afbud: Michelle Allingham de Cordier, elevrepræsentant 

 

Referat 
 

1. Godkendelse af dagsorden 

Sagsfremstilling 

Dagsorden er lagt i Admincontrol samt udsendt pr. mail senest 7 dage inden bestyrelsesmødet. 

Det bemærkes, at mødet var indkaldt til d. 17/9 og som et fysisk møde på FGU Vordingborg, men 

grundet en række afbud op til mødet, er mødet rykket samt lavet om til Teams-møde. 

Indstilling 

Dagsordenen godkendes. 

Beslutning 

Dagsorden er godkendt. 

 

2. Orientering om regnskab og budgetopfølgning, 1. halvår 2025  
Sagsfremstilling 

Se bilag 2 

Halvårsregnskabet viser et underskud på kr. 2.105.586 kr., hvilket er en afvigelse på -1.173.821 kr. 

Årsagen hertil er en markant nedgang i elevtallet hen over 1. halvår, hvilket tydeliggøres i en 

afvigelse på -3.003.041 kr. i driftstaxameter. 

Indstilling 

Det indstilles, at orientering om regnskab og budgetopfølgning tages til efterretning. 

Beslutning 

Regnskab og budgetopfølgning er taget til efterretning. Bestyrelsen spurgte til estimat på 

årsresultat, og her er forventningen -2 mio. kr. Vi vil fremadrettet i budgetopfølgningen tilføje en 



 
 

kolonne, der hedder revideret budget, således at evt. justerede forventninger til budgettet 

fremgår.  

 

3. Orientering om tilpasning, herunder status på elevoptag – LUKKET PUNKT 

 

4. Status på bygningsstrategi, FGU SV – LUKKET PUNKT 
 

5. Orientering om status på tilsyn – LUKKET PUNKT  

 

6. Nøgletalsrapport for FGU SV 
Sagsfremstilling 

Se bilag 6 

Nøgletalsrapporten er et nyt format af den tidligere datarapport, og den vil fremadrettet 

fremlægges på hvert bestyrelsesmøde i opdateret form.  

Indstilling 

Det indstilles, at bestyrelsen drøfter nøgletalsrapporten og tager den til efterretning. 

Beslutning 

Nøgletalsrapporten er taget til efterretning. 

 

7. Frem mod ny bestyrelse på FGU SV 
Sagsfremstilling 

Jf. vedtægternes § 6 vil den ny bestyrelses funktionsperiode starte d. 1. maj 2026. Dermed er der 

udover dagens møde forventeligt yderligere to møder i den nuværende bestyrelse (dec. 2025 og 

marts 2026). Evt. udefrakommende medlemmer udpeget ved selvsupplering skal være udpeget 

senest en måned inde i funktionsperioden, dvs. senest 1. juni 2026. Jf. bestyrelsesmøde d. 19/6 

skal bestyrelsen drøfte afdækning af bestyrelsens kompetencebehov. 

Kompetenceafklaringsredskabet fra STUK rummer 10 forskellige kompetencer (bl.a. 

uddannelseskompetence, strategisk kompetence, økonomikompetence mv.). Disse beskrives i 

generelle termer, men det er relevant at indkredse, dels hvilke kompetencer, FGU SV i særlig grad 

har behov for i den kommende bestyrelsesperiode, dels om der er kompetencer udover de 10 

beskrevne kompetencer.   

Indstilling 

Det indstilles, at bestyrelsen drøfter bestyrelsens kompetencebehov, samt afklarer processen frem 

mod den ny bestyrelses funktionsperiode træder i kraft. 

Beslutning 



 
 

Kompetencedækningen i den ny bestyrelse kan ikke vurderes, førend det er klart, hvem der sidder 

i bestyrelsen. Derfor er det den ny bestyrelse, der skal afdække kompetencer samt vurdere 

behovet for evt. selvsupplering. Dertil var der enighed om, at den ny bestyrelse inviteres med på 

bestyrelsesmøde i marts (såfremt de er udpeget) mhp. overlevering. 

 

8. Meddelelser fra formand og direktør. 
Sagsfremstilling 

Herunder: 

A. Møde med bestyrelsesformænd, FGU DK 

B. Rejseholdets besøg d. 9/10 

C. Ministerbesøg d. 29/9 på FGU SV 

D. Juniormesterlære 

E. FFL26 

Indstilling 

Det indstilles, at orienteringerne tages til efterretning. 

Beslutning 

Formand og direktør orienterede, herunder at ministeren ved sit besøg d. 29/9 lancerede 

forsørgsordning omkring forsvars- og beredskabslinje på FGU. I tråd med beslutning på foregående 

bestyrelsesmøde, forventer vi at søge ordningen. Orienteringerne blev taget til efterretning. 

 

9. Eventuelt 
- 

 


